MIGRACUA LT Lietuviy kalba

Leidimas laikinai gyventi darbo pagrindu

Jus galite gauti leidimg gyventi Lietuvoje, jeigu atitiksite leidimo gyventi iSdavimo salygas, pateikéte Migracijos
departamentui reikalingus dokumentus, o Lietuvos darbdavys sutiks jdarbinti jus pagal darbo sutartj, jus tenkins siilomos
darbo salygos, funkcijos bei mokamas atlyginimas.

Jasy darbo pradzia

Prie§ pradédamas dirbti Lietuvoje, privalote turéeti rastu dviem egzemplioriais parengta darbo sutartj — po viena
egzemplioriy jums ir darbdaviui. Sutartis turi bati sudaryta lietuviy kalba ir jums suprantama kalba. Darbdavys privalo
atsakyti j visus jus dominancius klausimus apie darbo sutart;.

Darbdavys privalo informuoti jus apie jusy darbo salygas, darbo vietos taisykles, tvarkg darbovietéje, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus.

Darbo sutartyje privaloma nurodyti funkcijas, kurias jus vykdysite, darbovietés adresg ir atlyginimo dydj. Darbo sutartyje
gali buti nurodomi atlyginimo mokéjimo terminai.

Jdémiai perskaitykite visa darbo sutartyje iSdéstyta informacija. Labai svarbu, kad dokumentas jums baty aiSkus.
Nepabijokite iSsiaiskinti, kokia kalba su jumis kalbésis jusy darbdavys.

Nepasirasykite jokiy dokumenty, jei jums kyla abejoniy dél jo turinio arba j jusy klausimus neatsakoma ar atsakoma
neaiskiai. Nepasirasykite ant balto lapo arba ant lapo krasto, nezinodamas, koks tekstas paraSytas lapo virSuje, taip pat
nepasirasykite praSymuy be daty

Visus susitarimus su darbdaviu jtvirtinkite rastu, nes, kilus gincui, jrodyti Zodinius susitarimus yra beveik nejmanoma
Atminkite, kad darbo sutartis jsigalioja tada, kai jus pradedate dirbti.

Apie jasy jdarbinima darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai (SODRA) ne véliau kaip
prie$ viena darbo diena iki jisy darbo pradzios. Sis pranesimas garantuoja, jog dirbsite legaliai ir uz jus bus mokami
mokesciai, o nelaimingo atsitikimo darbe atveju ar susirgus jums bus mokamos iSmokos.

Darbo uzmokestis

Darbo sutartyje turi bati nustatytas darbo uzmokestis per ménesj (ménesio alga) arba uz darbo valanda (valandinis
atlygis), kuris negali blti maZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesine alga ar
minimalyjj valandinj atlyg;.

Minimali meénesiné alga nuolat kinta ir ja pasitikrinti  galima  Sodros interneto  svetaingje
https://www.sodra.lt/lt/situacijos/statistika/pagrindiniai-socialiniai-rodikliai .

Minimalus atlyginimas yra taikomas tik nekvalifikuotam darbui. Nekvalifikuotu laikomas darbas, kuris nereikalauja
specialiy kvalifikacijy ar profesiniy jgudziy. Jeigu dirbate kvalifikuota darbg, jums turi bati mokamas didesnis nei
minimalusis darbo uzmokestis.

Jusy sutartyje su darbdaviu taip pat gali bati numatyti susitarimai dél premijy, priedy ar kity papildomy kompensacijy pagal
jvairias atlyginimo sistemas. Jasy atlyginimas negali bati maZesnis nei darbuotojo, atliekanc¢io ta patj darba pas tg patj
darbdavj.

Jei dirbate poilsio dieng, kuri néra numatyta pagal jusy darbo grafika, jums turi bati mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
jusy darbo uzmokestis. Tas pats taikoma ir darbui Svenciy dienomis.

Darbdavys ne reciau kaip kartag per ménesj rastu arba elektroniniu bidu privalo jums pateikti informacija apie jums
apskaiCiuotas, iSmokeétas ir iSskai¢iuotas sumas bei apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas dirbty
virSvalandziy trukme.

Darbo uzmokestis turi bati mokamas ne reciau kaip du kartus per meénes;j ir tik jei darbuotojas praso — karta per ménes;j.
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Darbo uZmokestis ir kitos iSmokos, taip pat dienpinigiai ir komandiruotés iSlaidy kompensacijos privalo bati mokami
pavedimu j jusy nurodytg mokéjimo saskaita.

Darbo valandos

Darbdavys privalo jus jdarbinti pilnam darbo laikui, t. y. 40 valandy per savaite. Darbo valandos turi buti nurodytos jusy
sutartyje. Darbo laiko grafikas taip pat turi bati aiSkiai apibréztas, nurodant, kaip bus paskirstytos darbo valandos.

Dienos darbo laikas (jskaitant virSvalandzius) negali virSyti 12 valandy.
JUs negalite dirbti daugiau nei 6 i$ eilés einancias dienas per 7 dieny laikotarp;.

Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali bati trumpesné kaip 11 valandy i$ eilés, o
per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj jums turi bati suteiktas bent 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.

Per savaite negali bati dirbama ilgiau kaip 12 valandy virSvalandziy. ISskyrus iSimtinius atvejus, darbdavys vir§valandinius
darbus gali nurodyti dirbti tik su jasy sutikimu.

Jei dirbate virSvalandZius, jums mokamas darbo uzmokestis turi bati 1,5 karto didesnis, nei jasy darbo sutartyje nustatytas
darbo uZzmokestis.

Pusantro karto daugiau turi buti mokama ir uz jisy darbg nakties metu, t.y. nuo 22.00 iki 6.00 val.
Atostogos

Po 6 ménesiy nepertraukiamo darbo toje pacioje darbovietéje turite teise j kasmetines atostogas, kurios yra apmokamos
darbdavio.

Veliau kasmetinés atostogos jums turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

Uz kasmetines atostogas jums privaloma sumokéti ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki atostogy pradzios, jeigu
nesusitaréte kitaip.

Darbas keliems darbdaviams

JUs galite dirbti ne daugiau kaip 4 darbdaviams vienu metu, visi Sie darbdaviai turi bati nurodyti vienoje darbo sutartyje, o
jasy bendra darbo laiko norma pagal Sig sutartj negali virSyti 40 valandy per savaite. Tokioje sutartyje privalo biti nurodytas
pirmasis darbdavys, kuris dél jusy tarpininkavo Migracijos departamentui.

Darbdavio keitimas

Jeigu norite pakeisti darboviete arba darbo funkcija, privalote pries tai gauti Migracijos departamento leidima. JUs jgysite
teise pakeisti darbdavj praéjus 6 ménesiams nuo leidimo gyventi iSdavimo dienos. Prasyma leisti pakeisti darbdav;j turite
pateikti dar tuo metu, kai dirbate pas senagjj darbdav;.

Gali nutikti taip, jog jusy prasymo leisti pakeisti darbdavj nagrinéjimo metu ankstesnysis darbdavys nutrauks su jumis
sutartj. Nepergyvenkite — jisy prasymas bus nagrinéjamas toliau, o jasy turimas leidimas gyventi nebus naikinamas tol,
kol Migracijos departamentas nagrinés jasy prasyma. Jeigu Migracijos departamentas jums leis pakeisti darbdavj, jlisy
turimas leidimas liks galioti ir jsidarbinus pas naujg darbdav;j.

Prasymas dél darbdavio ar darbo funkcijos keitimo nagrinéjamas 1 ménes;j.

Sprendimas pakeisti darbdavj ar darbo funkcijg galioja 1 ménes;.

Dirbti pas naujg darbdavj ar pakeisti darbo funkcijas galite tik gaves Migracijos departamento leidima.
Valstybés rinkliavos

Uz jasy teikiamy praSymuy Migracijos departamentui teikima, nagrinéjima bei sprendimy priemima yra imamos valstybes
nustatytos rinkliavos.
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Uz leidimo laikinai gyventi praSymo priémima, nagrinéjima bei iSdavimg ar neiSdavima bendra tvarka per 3 ménesius
imama 160 EUR rinkliava.

Tokio paties leidimo laikinai gyventi praSymo priémimas, nagrinéjimas bei iSdavimas ar neiSdavimas skubos tvarka per 45
dienas apmokestinamas 320 EUR rinkliava.

Jei Lietuvoje ketinsite dirbti ilgiau, nei galioja jusy turimas leidimas laikinai gyventi, §j dokumentg privalote pasikeisti
(prasitesti). Tam reikés pateikti praSyma naudojantis Lietuvos migracijos informacine sistema MIGRIS www.migracija.lt

PraSyma pakeisti leidima laikinai gyventi Lietuvoje galite teikti, kai iki jo galiojimo pabaigos lieka ne ilgiau nei 6 ménesiai.
JUsy prasymas pakeisti leidima gali bati nagrinéjamas bendra tvarka 2 ménesius ir uz taiimama 160 EUR valstybés rinkliava.
Uz tokio prasymo nagrinéjima skubos tvarka per 1 ménesjimama 320 EUR rinkliava.

Uz prasymo leisti pakeisti darbdavj nagrinéjima ir sprendimo priémima imama 100 EUR rinkliava.

Ka svarbu Zinoti, jei ketinate dirbti vairuotoju, vezanéiu krovinius ar keleivius komerciniais tikslais

Jei planuojate dirbti Lietuvos jmonéje vairuotoju, vezanciu krovinius ar keleivius komerciniais tikslais (kai reikia turéti C1,
C1E, C, CE, D1, D1E, D arba DE kategorijos vairuotojo pazyméjima), jums reikés:

. baigti profesinius vairuotojy mokymus licencijg turin¢ioje mokymo jstaigoje ir jgyti kvalifikacijos ar profesinés
kvalifikacijos periodinio tobulinimo pazyméjima;

e jgijus §j pazyméjima kreiptis j AB ,,Regitra®“ dél kvalifikacijg patvirtinan¢io kodo ,95“ jraS8ymo kei€iant jlsy
Vairuotojo pazymejima arba iSduodant Vairuotojo kvalifikacijos kortele (jei pazyméjimas negali bati pakeistas).
Vizitui padalinyje buatina uZsiregistruoti i§ anksto www.regitra.lt .

Daugiau informacijos apie vairuotojo pazymeéjimy keitimg ir vairuotojo kvalifikacijos korteliy iSdavima galima rasti
www.regitra.lt

Kita svarbi informacija
Jei Migracijos departamentas nustatys, kad jusy darbdavys:

. Migracijos departamentui pateiké tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, neteisétai jgytus ar suklastotus
dokumentus; arba

. Darbdavys - laikinojo jdarbinimo jmoné - yra iSbrauktas i§ Valstybinés darbo inspekcijos sudaromo ir jos interneto
svetainéje skelbiamo laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso; arba

e yra baustas uz leidima dirbti nelegaly darba, nedeklaruota darba ar uZsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimus
pagal UZimtumo jstatymo nuostatas ir nuo dienos, kurig skirta bauda sumokéta ar jpareigojimas jvykdytas, praéjo
maziau kaip vieneri metai

... jums i$siys pranes§ima apie tai, jog tuo atveju, jei per 3 ménesius nepasikeisite darbdavio, jisy leidimas gyventi bus
panaikintas.

Gaves tokj pranesSima, turétumete pasirinkti:

- per 3 meénesius nutraukti darbo sutartj su darbdaviu ir iSvykti i$ Lietuvos, arba
- per 3 menesius rasti kitg darbdavj Lietuvoje, kuris sutiks tarpininkauti déljusy Migracijos departamentui, ir pateikti
praSyma leisti pakeisti darbdav;.

Jei jus esate komandiruojamas j uZsienj, jlisy buvimas kitoje Europos Sajungos ar Sengeno valstybéje negali biti ilgesnis
nei 90 dieny per 180 dieny laikotarpj.

Jasy darbo pabaiga ir iSvykimas i$ Lietuvos

Tuo atveju, jei nutruksta jusy darbo santykiai su darbdaviu ir jus nesate pateikes prasymo leisti pakeisti darbdavj ar darbo
funkcija, privalote iSvykti i$ Lietuvos Respublikos.
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Gavus Migracijos departamento praneSima, jog jusy leidimas laikinai gyventi yra panaikintas, per 14 dieny nuo Sio
sprendimo gavimo dienos privalote iSvykti i$ Lietuvos.

Tuo atveju, jei per nurodytg terming neiSvyksite i$ Salies, bus priimtas sprendimas dél jusy grazinimo ar iSsiuntimo i$
Lietuvos.

Panaikinta leidima gyventi turite grazinti Migracijos departamentui.
ISnaudojimas

Nedelsdamas kreipkités j Zemiau nurodytas institucijas, jei manote, kad esate iSnaudojamas darbui ar paslaugoms ir esate
veréiamas:

e  dirbti ypatingai blogomis/vergiSkomis ar kitokiomis nezmoniskomis salygomis;

e dirbti ilgesnes, nei numatyta darbo sutartyje, darbo valandas, kai darbdavys vercia dirbti virSvalandzius be
papildomo atlyginimo, neleidzZia naudotis pertraukomis;

. nesilaikyti darbo ir poilsio rezimo tvarkos;

e dirbti uz mazesnj nei darbo sutartyje numatytas darbo uzmokestj ar negaunant kity privalomy (jei numatyta
sutartyje) iSmoky;

. pasirasyti dokumentus, kuriy turinio darbdavys nepaai$kina, neleidzia susipazinti, nusifotografuoti, neteikia
kopijos ir pan.

e pasiradyti praSyma iSeiti nemokamy atostogy. Atminkite, kad darbdavys negali versti jisy pasirasyti tokio
prasymo.

Jei darbdavys riboja jusy laisve judéti, atima dokumentus, grasina fiziniu smurtu ar psichologiSkai, nesuteikia galimybeés
iSeiti iS darbo, jus galite bati pripaZintas priverstinio darbo arba prekybos Zmonémis auka.

Jeigu jusy byla tiriantis prokuroras pripazins jus nukentéjusiuoju, jus galésite kreiptis j Migracijos departamenta dél leidimo
laikinai gyventi iSdavimo kaip prekybos Zmonémis arba nelegalaus darbo auka. Leidimas laikinai gyventi tokiu atveju bus
iSduotas 6 ménesiams.

Kur kreiptis
Bendrasis pagalbos telefonas — 112 (visg parg) Jei jtariate, jog tapote ar rizikuojate tapti kovos su
Migracijos klausimais: prekyba Zmonémis auka:
Migracijos departamentas Pagalba nukentéjusiesiems nuo prekybos Zmonémis
+370707 67 000 +37061691 119
info@migracija.gov.lt info@stop-trafficking.lt
Pranesti apie darbo tvarkos pazeidimus, paZeistas jlsy, Kovos su prekyba Zmonémis ir iSnaudojimu centras
kaip darbuotojo, teises: +37067961617

info@anti-trafficking.lt

Konsultacija darbo sutarties klausimais:
Valstybiné darbo inspekcija

+3705213 9772 (spausti 1)

info@vdi.lt

AnonimisSkai pranesti apie galimus paZeidimus darbe,
pavyzdziui, netinkamas darbo salygas, piktnaudziavima
darbo ar poilsio laiku, nesudaromas darbo sutartis:
Valstybineé darbo inspekcija

+3705213 9772 (spausti 2)

info@vdi.lt
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