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UiZsienieciy teisétas buvimas Lietuvoje ir Sengeno erdvéje

Galimybé buti
Lietuvoje

Galimybé
keliauti po kitas
Sengeno
valstybes

Kiti atvejai

Bevizis buvimas

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj

Sengeno viza

Vizos galiojimo
laikotarpiu,
vizoje nurodytg
dieny skaiciy

Vizos galiojimo
laikotarpiu,
vizoje nurodytg
dieny skaiciy

Lietuvos iSduota

nacionaliné viza

Visg vizos
galiojimo
laikotarpj

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj

Lietuvos iSduotas
leidimas laikinai
gyventi

Visg leidimo
galiojimo
laikotarpj

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj

Kitos Sengeno
valstybés iSduota
nacionaliné viza

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj. Viza
iSdavusioje
valstybéje —
Visg vizos
galiojima

Kitos Sengeno
alstybés isduotas
leidimas gyventi

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj

Ne daugiau 90
d. per 180 d.
laikotarpj.
Leidimag
iSdavusioje
valstybéje —
visg leidimo
galiojimag

Kitos ES valstybés narés iSduotas leidimas laikinai gyventi ar nacionaliné viza studijy tikslu (uzsienieciui taikoma ES arba ES valstybiy
finansuojama studenty mainy programa arba dviejy ir daugiau aukstyjy mokykly susitarimas) suteikia teise biti Lietuvoje ir testi dalj
studijy be vizos ne ilgiau kaip 360 d. Siuo laikotarpiu uZsienietis turi teise ir dirbti.

Kitos ES valstybés narés iSduotas leidimas laikinai gyventi ar nacionaliné viza moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darby
vykdymo tikslu (tyréjai) suteikia teise biti Lietuvoje ne ilgiau kaip 180 d. per 360 d. laikotarpj uzsieniecio moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros darby dalies vykdymui mokslo ir studijy institucijoje. UZsienietis turi teise dirbti ir kaip déstytojas.

| Lietuvos jary uostg atplaukusiy laivy civiliai jguly nariai, turintys jurininko tapatybés dokumentus, gali be vizos islipti j krantg ir bati
savivaldybés, j kurig jplaukia jy laivas, teritorijoje tol, kol laivas stovi uoste, bet ne ilgiau kaip SeSis ménesius.



TARPININKAVIMO RASTAS — KUR RASTI IR KOK] TARPININKAVIMO RASTA PILDYTI?

Tarpininkavimo rasto formos per MIGRIS

Prisijungti prie Migris paskyros _ MIGRIS
per www.migracija. |t @ Elektroninés migracijos paslaugos l
©® UAB,Pavadinimas” ~

Mano duomenys

Atverti tarpininkavimo rasty Mano prasymai
sritj Migris paskyroje
Mano vizitai

Tarpininkavimo rasta

Mano pranesimai

Atsijungti
v
Pasirinkti pildyti nauja
tarpininkavimo rasta
Paslaugos pasirinkimas / Noriu pateikti tarpininkavimo rastg
Tarpininkavimo rastas dél nacionalinés vizos v
Pasirinkti reikiama
tarpininkavimo rasta ir jj Tarpininkavimo rastas dél Sengeno vizos v
uzpildyti
Tarpininkavimo rastas dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo/keitimo v

Tarpininkavimo rastas darbdaviui arba darbo funkcijai pakeisti v



http://www.migracija.lt/

Sezoninis /

komandiruojamas
darbuotojas

Atvykimas iki 90 d.

Leidimo laikinai
gyventi iSdavimas

Turimo leidimo
laikinai gyventi
keitimas

Darbdavio
keitimas

Darbo funkcijos

pas t3 patj
darbdavj keitimas

Tarpininkavimo rastas

Tarpininkavimo rastas Tarpininkavimo rastas Tarpininkavimo rastas darbdaviui

nacionalinei vizai gauti Sengeno vizai gauti leidimui laikinai gyventi gauti / darbo funkcijai pakeisti
UZimtumo tarnyba iSdavé UZimtumo tarnyba iSdavé
leidimg dirbti sezoninj darba leidimg dirbti sezoninj darbg iki
arba 90 d.

leidima dirbti kaip
komandiruojamam darbuotojui

UZsienietis atvyksta iki 90 d.
kaip uZsienio jmonés
darbuotojas, pvz., deryboms,
sutarties vykdymui, jrangos
diegimui, personalo mokymui

UZsienietis dél leidimo laikinai
gyventi kreipsis pirma karta
arba
turi galiojantj leidima laikinai
gyventi, taiau atleistas i$
darbo pas ankstesnj darbdavij

UZsienietis turi galiojantj
leidima laikinai gyventi darbo
pagrindu ir ketina toliau dirbti

pas tg patj darbdavj

UZsienietis turi galiojantj
leidima laikinai gyventi, néra
atleistas is darbo pas dabartinj
darbdavj ir nori pereiti dirbti
pas kitg darbdavj

UZsienietis turi galiojant;j
leidima laikinai gyventi, néra
atleistas is darbo ir toliau pas

tg patj darbdavj nori dirbti
pagal kitg profesijg



KOK] UZSIENIECIO ATVYKIMO TIKSLA PARINKTI TARPININKAVIMO RASTE?

Leidimo laikinai
gyventi iSdavimas /
keitimas

Parinkti reikiama uzsieniecio atvykimo j Lietuvos Respublika tikslg:

Darbas pagal darbo sutart;j

Darbdavys ketina j darbinti uZsienietj pagal darbo sutartj kvalifikuotam darbui. Tarpininkavimo raste darbdavys jsipareigoja
jdarbinti uZsienietj ne trumpiau kaip 6 ménesiams ir nustatyti visg darbo laiko norma. Taip pat tarpininkavimo raste darbdavys
nurodo informacijg apie uzsieniecio kvalifikacijg ir darbo patirtj arba jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj, ne mazesnj negu
Valstybés duomeny agentlros paskutinis paskelbtas kalendoriniy darbo mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokescio salies
dkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokescio duomenis) dydis (BDU)

Daugiau informacijos rasite Cia.

Darbas pagal laikinojo darbo sutartj

Darbdavys (laikinojo jdarbinimo jmonés, jrasyta j Valstybinés darbo inspekcijos sudaroma ir jos interneto svetainéje skelbiama
laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg) su uzsienieciu ketina sudaryti laikinojo darbo sutartj. Tarpininkavimo raste darbdavys
jsipareigoja jdarbinti uzsienietj ne trumpiau kaip 6 ménesiams ir nustatyti visg darbo laiko normg, bei darbo Lietuvoje metu
uzsienieciui mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu Valstybés duomeny agentlros paskutinis paskelbtas kalendoriniy
darbo mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokescio Salies Ukyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokescio
duomenis) dydis (BDU), o laikotarpiais tarp siuntimy — ne mazesnj negu viena minimalioji ménesiné alga (MMA).

Daugiau informacijos rasite Cia.

Darbas pagal darbo sutartj, kai uzsienieciui suteikta laikinoji apsauga arba uzsienietis turi leidimg laikinai gyventi, iSduotg tuo
pagrindu, kad negali grjzti j kilmés valstybe, nes persekiojamas nedemokratinio rezimo

UZsieniecCiui suteikta laikinoji apsauga, t. y. uzsienieciui buvo iSduotas leidimas laikinai gyventi laikinosios apsaugos pagrindu arba
uzsienietis turi leidima laikinai gyventi, iSduotg tuo pagrindu, kad negali grjzti j kilmés valstybe, nes persekiojamas nedemokratinio
rezimo ir (ar) yra nukentéjes ar gali nukentéti nuo Sio reZzimo vykdomy represijy, bei dél jo atvykimo j Lietuvg tarpininkavo
UZsienio reikaly ministerija.

Tarpininkavimo raste darbdavys jsipareigoja jdarbinti uZsienietj ne trumpiau kaip 6 ménesiams ir nustatyti visg darbo laiko norma.
Daugiau informacijos rasite cia.

Darbas pagal darbo sutartj Lietuvoje pabaigus studijas ar mokymasi pagal formaliojo profesinio mokymo programa, kai dél leidimo
laikinai gyventi kreipiamasi nepraéjus 10 mety nuo uZsieniecio studijy ar mokymosi pagal formaliojo profesinio mokymo programa

Leidimas laikinai gyventi gali bati iSduodamas uZsienieciui, Lietuvoje pabaigusiam aukstojo mokslo studijas arba formaliojo
profesinio mokymo programa Svietimo jstaigoje (uZsienietis turi tai patvirtinantj dokumentg) ir nuo studijy ar mokymosi pabaigos
néra praéje 10 mety. Siuo atveju nereikia pateikti informacijos apie uzsieniecio kvalifikacija ar profesine darbo patirt;.
Tarpininkavimo raste darbdavys jsipareigoja jdarbinti uZsienietj ne trumpiau kaip 6 ménesiams ir nustatyti visg darbo laiko norma.
Daugiau informacijos rasite Cia.


https://www.migracija.lt/ketinu-dirbti-pagal-darbo-sutarti-ir-mano-profesija-yra-itraukta-i-trukstamu-profesiju-sarasa
https://www.migracija.lt/ketinu-dirbti-ir-man-nereikalingas-u%C5%BEimtumo-tarnybos-vertinimas
https://www.migracija.lt/ketinu-dirbti-pagal-darbo-sutarti-ir-mano-profesija-nera-itraukta-i-trukstamu-profesiju-sarasa
https://www.migracija.lt/esu-pabaiges-studijas-lietuvoje-ir-ketinu-dirbti-pagal-igyta-kvalifikacija

Leidimo laikinai
gyventi iSdavimas /
keitimas

Parinkti reikiama uzsieniecio atvykimo j Lietuvos Respublika tikslg:

UZsienietis ketina dirbti (dirba) pagal darbo sutartj aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba

UZsienieciui leidimas laikinai gyventi (Mélynoji kortelé) gali blti iSduodamas, o véliau ir keiciamas, kaip dirbanciam aukstos
profesinés kvalifikacijos darbg ir gaunanciam didesnj darbo uzmokestj. Jeigu uzsieniecio profesija jtraukta j Aukstg pridétine verte
kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvoje, sgrasg uzsienieciui turés bati mokamas ne mazesnis negu 1,2 BDU dydzio
darbo uZzmokestis. Jeigu uZsieniecio profesija néra jtraukta j $j sarasg, uzsienieciui turés blti mokamas ne mazesnis negu 1,5 BDU

dydzZio darbo uzmokestis.
Daugiau informacijos rasite Cia.

UZsienietis yra Europos Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje naréje jsteigtos jmonés nuolatinis darbuotojas,
Sios jmoneés atsiunciamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg, ir yra apdraustas socialiniu draudimu toje valstybéje naréje

Leidimas laikinai gyventi gali bati iSduodamas / kei¢iamas kitos Europos Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybéje naréje jsteigtos jmonés nuolatiniam darbuotojui, atsiystam laikinai dirbti j Lietuva. Siuo atveju leidimas laikinai gyventi
néra iSduodamas is treciojoje valstybéje jsteigtos jmonés j Lietuvg komandiruojamam darbuotojui.

Daugiau informacijos rasite Cia.

UZsienietis atvyksta j Lietuva dirbti pagal investicijy sutartj, kurioje nustatytos specialios investavimo ir verslo sglygos
(kolektyviné relokacija pagal Investicijy jstatymg)

...... .

Leidimas laikinai gyventi gali bati iSduodamas / kei¢iamas uzsienieciui, jeigu jis atvyksta dirbti j jmone, su Lietuvos Vyriausybe
sudariusig investicijy sutartj dél ne maZesniy kaip 1 448 100 eury vertés privaciy investicijy.
Daugiau informacijos rasite cia.

UZsienietis atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti pas stamby projektg jgyvendinantj investuotoja
(pagal Investicijy jstatymo nuostatas)

......

jmone, su Lietuvos Vyriausybe sudariusig stambaus projekto investicijy sutart;.
Daugiau informacijos rasite Cia.


https://www.migracija.lt/esu-es-imones-nuolatinis-darbuotojas
https://www.migracija.lt/as-esu-aukstos-kvalifikacijos-darbuotojas
https://www.migracija.lt/atvykstu-pagal-investiciju-sutarti-kurioje-nustatytos-specialios-investavimo-ir-verslo-salygos
https://www.migracija.lt/atvykstu-pagal-stambaus-projekto-investiciju-sutarti

Parinkti reikiama uzsieniecio atvykimo j Lietuvos Respublika tiksla:

UZsienietis ketina dirbti (dirba) pagal darbo sutartj kaip déstytojas

Leidimas laikinai gyventi gali bati iSduodamas uzsienieciui, kuris yra pakviestas déstyti Lietuvoje registruotoje ir veikiancioje
aukstojoje mokykloje ir Sioje aukstojoje mokykloje jdarbinamas pagal darbo sutart;.

Leidimo laikinai Daugiau informacijos rasite Cia.

gyventi iSdavimas /
keitimas
UZsienietis ketina dirbti (dirba) pagal darbo sutartj kaip tyréjas

Leidimas laikinai gyventi gali bati iSduodamas / keiciamas uZsienieciui, kuris pagal darbo sutartj, sudarytg su Lietuvoje registruota
ir veikiancia aukstgja mokykla, ketina dirbti (dirba) Sioje aukstojoje mokykloje.
Daugiau informacijos rasite Cia.

Leisti pakeisti darbdavj
(pasirinkti ar uzsienietis galiojantj leidimg laikinai gyventi turi kaip aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojas ar ne)

Darbdavio keitimas galimas, jeigu uzsienietis turi galiojantj leidimg laikinai gyventi, nuo kurio iSdavimo praéjo ne maziau kaip 6
meénesiai ir néra nutraukes darbo santykiy su ankstesniu darbdaviu. Svarbu jvertinti ir uzsieniecio turimo leidimo laikinai gyventi
galiojimo trukme. Jeigu leidimas laikinai gyventi galioja trumpai, rekomenduojame kreiptis ne dél darbdavio keitimo, o dél naujo

leidimo gyventi iSdavimo. Darbdavio keitimas néra galimas, jeigu uZzsienietis turi galiojantj leidimg ne kaip aukstos profesinés

kvalifikacijos darbuotojas, o pas naujajj darbdavj ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos darbg ir atvirksciai. Siais atvejais

reikia kreiptis dél naujo leidimo laikinai gyventi iSdavimo.
Pas naujajj darbdavj uZsienietis gali dirbti ir pagal kitg profesijg, nei dirbo pas ankstesnj darbdav;.
funkcijos pas ta Vienerius metus isdirbes aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojas darbdavj pakeisti gali be Migracijos departamento leidimo
patj darbdavj (nereikia teikti prasymo leisti pakeisti darbdavj). Aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojas, netekes darbo, gali keisti darbdavj,
i jeigu nuo darbo santykiy nutraukimo su ankstesniu darbdaviu nepraéjo 6 mén. Aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojas gali
keitimas dirbti ir pas kitg darbdavij, jeigu taip pat ir toliau lieka dirbti pas esamg darbdavj (nereikia teikti prasymo leisti pakeisti darbdav;j).
Daugiau informacijos rasite Cia.

Darbdavio / darbo

Leisti pakeisti darbo funkcijg pas tg patj darbdavj

Darbo funkcijg uZsienietis gali keisti tik jeigu lieka ir toliau dirbti pas tg patj darbdavj. Jeigu uZsienietis nori keisti darbo funkcijg ir
pereiti dirbti pas kitg darbdavj, reikia pildyti tarpininkavimo rastg ne dél darbo funkcijos keitimo, o leisti pakeisti darbdav;j.
Aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojai keisti darbo funkcija pas tg patj darbdavj gali be Migracijos departamento leidimo.
Daugiau informacijos rasite Cia.



https://www.migracija.lt/ketinu-pagal-darbo-sutart%C4%AF-dirbti-kaip-d%C4%97stytojas
https://www.migracija.lt/ketinu-pagal-darbo-sutart%C4%AF-dirbti-kaip-tyr%C4%97jas
https://www.migracija.lt/noriu-pakeisti-darbdav%C4%AF
https://www.migracija.lt/noriu-pakeisti-darbdav%C4%AF

Leidimo laikinai
gyventi iSdavimas /
keitimas

Darbdavio keitimas

Darbdavys, tarpininkaujantis dél leidimo laikinai gyventi ar dél darbdavio keitimo arba visi uZsieniecio darbdaviai tuo atveju, kai su
uzsienieciu ketinama sudaryti darbo keliems darbdaviams sutartj, turi atitikti Sias sglygas:

1) turi licencijuojama veiklg reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas licencijas ir (ar) leidimus tokiai veiklai vykdyti
bei atitinka licencijuojamos veiklos vykdymo salygas, jeigu uzsienietj ketinama jdarbinti licencijuojamai veiklai;

2) darbdaviui nebuvo skirta administraciné nuobauda pagal Administraciniy nusizengimy kodeksg uz nepranesima apie pasikeitusius
uzsienie¢io duomenis ar melagingy duomeny pateikima kvieciant uzsienietj atvykti j Lietuvos Respublikg arba pagalbg kitu neteisétu budu
uzsienieciui gauti teise bati ar gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinantj dokumentg arba nuo dienos, kurig skirta bauda sumokéta ar
jpareigojimas jvykdytas, praéjo daugiau kaip vieni metai;

3) darbdavys néra baustas uz leidimg dirbti nelegaly darbg, nedeklaruotg darbg ar uzsienieciy jdarbinimo tvarkos paZeidimus ir nuo
dienos, kurig skirta bauda néra praéje vieneri metai; neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydZzio mokestinés
nepriemokos; nevykdo jsipareigojimy muitinei arba yra nesumokéje Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka skirtos baudos
(baudy), kurios (kuriy) dydis (suma) didesnis (didesné) negu vienas bazinés socialinés iSmokos dydis (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas isdéstytas dalimis ar atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél baudy vyksta
gincas); néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdantis ekonominés veiklos;

4) nenustatoma, jog darbdavys teiké tikrovés neatitinkancius duomenis ar neteisétai jgytus ar suklastotus dokumentus;

5) vykdo veiklg, kuriai kviecia uZsienietj, ne trumpiau negu pastaruosius 6 ménesius;

6) néra rimto pagrindo manyti, kad darbdavio jmoné yra fiktyvi arba, kad gali kilti kvieciamy uZsienieciy nelegalios migracijos grésmé.

! Jeigu darbdavys arba nors vienas i$ visy darbdaviy, ketinanciy jdarbinti uzsienietj pagal darbo keliems darbdaviams sutartj, neatitinka
bent vienos i$ iSvardinty salygy, negalés teikti tarpininkavimo rasto 6 ménesius nuo Siy aplinkybiy nustatymo dienos.

Su uzsienieciu, ketinanciu dirbti pagal darbo sutartj (kvalifikuotas darbuotojas, aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojas) gali biti

sudaroma darbo keliams darbdaviams sutartis. Tokiu atveju tarpininkavimo rastg teikia darbo sutartyje nurodytas pirmasis darbdavys,

tarpininkavimo raste taip pat nurodydamas ir kitus darbdavius. Visi darbdaviai turi atitikti sglygas leidimui laikinai gyventi gauti. Darbo

keliams darbdaviams sutarties sudaryme gali dalyvauti ne daugiau kaip 4 darbdaviai (tarpininkavimo rastg teikiantis ir dar 3 papildomi
darbdaviai).

Jeigu keiciasi daro keliems darbdaviams sutartyje nurodytas pirmasis darbdavys, prie darbo sutarties prisijungia naujas darbdavys arba
pasitraukia vienas i$ kity darbdaviy, tuomet turi bati teikiamas tarpininkavimo rastas ir praSymas leisti pakeisti darbdavj arba iSduoti
nauja leidima laikinai gyventi.

Darbo keliams darbdaviams sutartis negali bti sudaroma, jeigu darbuotojas dirbs pagal laikinojo darbo sutart;.

Darbo keliems darbdaviams sutartis negali biti sudaroma su déstytojais, tyréjais, darbuotojais, atvykstanciais dirbti pas investuotoja.

Jeigu darbdavys ketina pakviesti darbui tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotoja, tarpininkavimo raste bitina
patvirtinti uzsieniecio turimg kvalifikacijg, susijusig su atliktinu darbu ir pasirinkti vieng i$ Siy dokumenty:
® lietuvoje jregistruotos profesinio mokymo jstaigos iSduotas pazyméjimas, patvirtinantis vairuotojo pradine kvalifikacijg arba
periodinio profesinio mokymo kvalifikacijg kroviniams veZzti;
® Europos Sgjungos narés iSduota profesiné vairuotojo kortelé;
® vairuotojo pazyméjimas su jrasytu Europos Sajungos kodu (95);

® Lietuvoje jregistruotos profesinio mokymo jstaigos pazyma apie teorinés dalies iSklausytus mokymus (pirma karta
atvykstantiems uzsienieciams).



Parinkti reikiamg uZsieniecio atvykimo j Lietuvos Respublika tiksla:

Sezoninis darbuotojas

Teikiant tarpininkavimo rastg UZzimtumo tarnyba uZsienieciui jau turi bati iSdavusi leidima dirbti sezoninj darbg. Tarpininkavimo
raste reikés nurodyti iSduoto arba pratesto leidimo dirbti numer;j.
Daugiau informacijos rasite Cia.
Nacionalinés vizos

iSdavimas Komandiruojamas darbuotojas
Nacionaliné viza gali bati iSduodama uZsienieciui, treciojoje valstybéje jsteigtos jmonés nuolatiniam darbuotojui, Sios jmonés
komandiruojamam laikinai dirbti j Lietuvos jmone. Teikiant tarpininkavimo rastg UZimtumo tarnyba uZsienieciui jau turi bati

iSdavusi leidima dirbti kaip komandiruojamam darbuotojui. Tarpininkavimo raste reikés nurodyti iSduoto leidimo dirbti numer;.
Daugiau informacijos rasite Cia.



https://www.migracija.lt/darbas-noriu-gauti-viza
https://www.migracija.lt/darbas-noriu-gauti-viza

PRASOMO ISDUOTI / PAKEISTI DOKUMENTO GALIOJIMO PRADZIOS IR PABAIGOS NURODYMAS TARPININKAVIMO RASTE

Nacionaliné viza

Leidimo laikinai gyventi iSdavimas

Leidimo laikinai gyventi keitimas

1 metai

Galimas

Jeigu nuo anksciau iSduotos nacionalinés
vizos galiojimo pabaigos néra praéje 180 d.
— bendras keliy vizy galiojimas negali virsyti

1 mety

iSduodamo
dokumento
galiojimas

Trakstama

profesija

(kvalifikuoti
darbuotojai)

Nacionaliné viza iSduodama UZimtumo
tarnybos iSduoto leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiui. Tarpininkavimo raste galima
nurodyti ir trumpesnj nacionalinés vizos

galiojimo laikotarpj, negu UZimtumo
tarnybos leidimo dirbti galiojimas

Darbo sutartis

Kvalifikuotiems darbuotojams — 2 metai

Aukstos profesinés kvalifikacijos
darbuotojams — 3 metai

Darbuotojams, atvykstantiems dirbti pas
investuotojg — 3 metai

Déstytojams / tyréjams — 2 metai

Galimybé pasirinkti maksimaly leidimo
gyventi galiojimo laikotarpj (2 metai)

arba

Parinkti pageidaujama leidimo laikinai
gyventi laikotarpj, nevirsijantj maksimalaus
leidimo galiojimo laikotarpio (iki 2 mety)

Darbdavys gali nurodyti trumpesnj
prasomo isduoti leidimo galiojimo
laikotarpj, nei didZiausias galimas
iSduodamo leidimo galiojimas, pvz.,
nurodydamas konkrecias prasomo isduoti
leidimo galiojimo datas.

Jeigu aukstos profesinés kvalifikacijos
darbuotojas dirbs trumpiau negu 3 metus,
o déstytojas ar tyréjas — trumpiau nei 2
metus, leidimas iSduodamas darbo
laikotarpiui ir dar 3 ménesiams.

Kvalifikuotiems darbuotojams — 2 metai

Aukstos profesinés kvalifikacijos
darbuotojams — 3 metai

Darbuotojams, atvykstantiems dirbti pas
investuotojg — 3 metai

Déstytojams / tyréjams — 2 metai

Galimybé pasirinkti maksimaly leidimo
gyventi galiojimo laikotarpj (2 metai)

arba

Parinkti pageidaujama leidimo laikinai
gyventi laikotarpj, nevirsijantj maksimalaus
leidimo galiojimo laikotarpio (iki 2 mety)

Darbdavys gali nurodyti trumpesn;j
prasomo pakeisti leidimo galiojimo
laikotarpj, nei didZiausias galimas
iSduodamo leidimo galiojimas pvz.,
nurodydamas konkrecias praSomo isduoti
leidimo galiojimo datas.

Jeigu aukstos profesinés kvalifikacijos
darbuotojas dirbs trumpiau negu 3 metus,
o déstytojas ar tyréjas — trumpiau nei 2
metus, leidimas iSduodamas darbo
laikotarpiui ir dar 3 ménesiams.



Dokumento
galiojimo
pasirinkimas

Galimybé
pasirinkti
dokumento
galiojimo
pradzig

Paso galiojimas
jtakoja iSraSomo
dokumento
galiojima

Nacionaliné viza

Galimybé vizos galiojimg nurodyti
parenkant konkrecias galiojimo pradzios ir
pabaigos datas pagal UZimtumo tarnybos

iSduoto leidimo dirbti galiojima arba
nurodant uZsieniecio atvykimo datg ir vizos
galiojimo laikotarpj ménesiais, jei
uzsienietis dirbs trumpiau nei 1 metus.

Jeigu viza buvo iSrasyta nuo tarpininkavimo
raste nurodytos vizos galiojimo pradzios
datos, atsiimta viza galios nuo vizoje
nurodytos galiojimo pradZios datos.

Jeigu viza iSraSoma véliau nei
tarpininkavimo raste nurodyta vizos
galiojimo pradZios data, tai atsiimta viza
galios nuo jos iSrasymo.

Jeigu uZsieniecio pasas galioja trumpiau nei
prasomos isduoti vizos galiojimas, viza
iSraSoma trumpesniam laikui, atsizvelgiant j
paso galiojima, po iSraSomos vizos
galiojimo pabaigos paliekant 3 mén. paso
galiojimo.

UZsienieciui gavus naujg pasg ir norint gauti
vizg likusiam laikui, darbdavys turi teikti
naujg tarpininkavimo rastg, o uzsienietis
turi teikti prasyma iSduoti naujg viza (vizos
iSdavimo procesas vykdomas i$ naujo).

Leidimo laikinai gyventi iSdavimas

Galimybé leidimo galiojimg nurodyti
parenkant konkrecias galiojimo pradzios ir
pabaigos datas arba nurodyti leidimo
galiojimo laikotarpj metais.

Nurodzius leidimo galiojimo pradzig metais,
leidimas galios nuo jo iSrasymo.
NurodZius leidimo galiojimo pradzig
konkrecia data — leidimas galios nuo
nurodytos datos arba nuo leidimo
iSraSymo, jei leidimas iSraSomas po
tarpininkavimo raste nurodytos leidimo
galiojimo pradzios datos. FaktiSkai leidimas
gyventi taps galiojanciu tik jj atsiémus.

Jeigu uZsieniecio pasas galioja trumpiau nei
prasomo isduoti leidimo gyventi galiojimas,
sprendimas iSduoti leidimg priimamas
praSomam laikotarpiui, taciau pati leidimo
kortelé iSraSoma trumpesniam laikui,
atsizvelgiant j paso galiojimg, po iSraSomos
leidimo gyventi kortelés galiojimo pabaigos
paliekant 3 mén. paso galiojimo. Gaves
naujg pasg, uzsienietis gali teikti praSyma
naujai jforminti leidimg (iSraSoma nauja
leidimo kortelé likusiam galiojimo laikui,
nurodytam sprendime isduoti leidima).

Leidimo laikinai gyventi keitimas

Galimybé keic¢iamo leidimo galiojima
nurodyti parenkant konkrecias leidimo
galiojimo pradZios ir pabaigos datas arba
nurodyti leidimo galiojimo laikotarpj
metais.

Galimybé nurodyti ankstesne kei¢iamo
leidimo galiojimo pradzig nei uzsieniecio
turimo leidimo galiojimo pabaiga (kad seno
ir naujo leidimy gyventi galiojimo laikas
,persidengty” keliomis dienomis)

Nurodzius kei¢iamo leidimo galiojimo
pradzig metais, leidimas galios nuo jo
iSrasymo.

Nurodzius kei¢iamo leidimo galiojimo
pradzig konkrecia data — leidimas galios
nuo nurodytos datos arba nuo leidimo
iSrasymo, jei leidimas iSraSomas po
tarpininkavimo raste nurodytos leidimo
galiojimo pradzios datos. Faktiskai leidimas
gyventi taps galiojanciu tik jj atsiémus.
Atsiémus naujg leidimg gyventi, ankstesnis
paskelbiamas negaliojanciu.

Jeigu uZsieniecio pasas galioja trumpiau nei
prasomo pakeisti leidimo galiojimas,
sprendimas pakeisti leidimg priimamas
praSsomam laikotarpiui, taciau pati leidimo
kortelé iSraSoma trumpesniam laikui,
atsizvelgiant j paso galiojima, po iSraSomos
leidimo kortelés galiojimo pabaigos
paliekant 3 mén. paso galiojimo. Gaves
naujg pasg, uzsienietis gali teikti praSyma
naujai jforminti leidimg (iSraSoma nauja
leidimo kortelé likusiam galiojimo laikui,
nurodytam sprendime pakeisti leidim3).



Darbo santykiai
truks trumpiau
nei galimas
iSraSomo
dokumento
galiojimo laikas

Darbo santykiai
truks laikotarpj,
kuriam
maksimaliai gali
bati iSduodamas
dokumentas
arba ilgiau nei
galimas
iSduodamo
dokumento
galiojimo laikas

Nacionaliné viza Leidimo laikinai gyventi iSdavimas Leidimo laikinai gyventi keitimas
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KAIP SURASTI REIKIAMAS PRASYMY FORMAS?

Prasymy formos per MIGRIS

Susikurti arba prisijungti prie
esamos Migris paskyros per
Www.migracija.lt

Migris paskyroje atverti sritj
»Mano prasymai“

Pasirinkti pildyti naujg
prasyma

Surasti reikiama prasyma ir jj
uzpildyti

Dél leidimo laikinai gyventi
iSdavimo / keitimo, prasymy
srityje ,Darbas” pasirinkti
reikiama prasyma (pagal
tarpininkavimo raste
pasirinktg uzsieniecio
atvykimo tikslg) ir jj uzpildyti

/5 MIGRIS
Elektroninés migracijos paslaugos

Prasymai del fiziniy asmeny

Noriu gauti leidima gyventi Lietuvoje

Noriu gauti leidima laikinai gyventi

Darbas

Prisijungti
© VARDAS PAVARDE ~

Mano duomenys

Mano pragymai

" | Mano vizitai

Mano dokumentai

" | 1zduodami dokumentai
Tarpininkavimo rastai

* | Mano pranesimai
Egzaminai

Atsijungti

— |

W

L

Prasymai dél fiziniy asmeny

Noriu gauti leidima gyventi Lietuvoje

Noriu pakeisti darbdavj ar darbo funkcijg

b

Pragymai dél fiziniy asmeny

Noriu gauti nacionaline vizg



http://www.migracija.lt/

SVARBU ZINOTI

PraSymo

teikimas
_ >

Informacija
MIGRIS

paskyroje
e

Duomenys apie
priimta
sprendima
Migris
paskyroje prie
tarpininkavimo

rasto
_—

Nacionalinés vizos iSdavimas

Bet kuriame Migracijos
departamento skyriuje, blinant
teisétai Lietuvoje
arba
Bet kuriame iSorés paslaugy
teikéjo centre

Leidimo laikinai gyventi Leidimo laikinai gyventi keitimas

iSdavimas

Bet kuriame Migracijos
departamento skyriuje, iki
turimo leidimo laikinai gyventi
galiojimo pabaigos
Pasibaigus turimo leidimo
laikinai gyventi galiojimui —
teikiamas prasymas isduoti
naujg leidima

Bet kuriame Migracijos
departamento skyriuje, blunant
teisétai Lietuvoje
arba
Bet kuriame iSorés paslaugy
teikéjo centre

Darbdavio ar darbo funkcijos pas
tg patj darbdavj keitimas

Bet kuriame Migracijos
departamento skyriuje, iki
turimo leidimo laikinai gyventi
galiojimo pabaigos
Pasibaigus turimo leidimo
laikinai gyventi galiojimui —
teikiamas prasymas isduoti
naujg leidima

Informacija darbdavio paskyroje prie tarpininkavimo rasto, prie uz uzsienietj uzpildyty prasymy, pranesimy skiltyje: pateikty tarpininkavimo
rasty ir prasymy bisenos, galimybé atSaukti nepanaudotg tarpininkavimo rasta, pildyti naujg tarpininkavimo rastg ankstesnio pagrindu,
galimybé i$ Migris paskyros pateikti praSyma nutraukti priimto uzsieniecio prasymo nagrinéjima, jeigu prasymas buvo pildytas uz uZsieniet;j,
informacija apie priimtus sprendimus, Migracijos departamento informaciniai pranesimai, galimybé uZsisakyti informaciniy pranesimy gavima.

Informacija uzsieniecio Migris paskyroje prie prasymy ir pranesimy skiltyje apie prasymy bisenas, priimtus sprendimus, galimybé is Migris
paskyros pateikti praSyma nutraukti priimto praSymo nagrinéjimg, migracijos departamento pranesimai apie papildomy dokumenty ar duomeny

pateikima, galimybé uZsisakyti informaciniy pranesimy gavima ir kt.

“ Tarpininkavimo rasto numeris: 20230627-000096

Kvie€iamojo vardas: VARDAS
Kvie€iamojo pavardé: PAVARDE
Kvie€iamojo gimimo data: 2000-01-01
Kvie€iamajo lytis: Moteris

Kvie€iamojo pilietybes: UKRAINOS

Tipas: Dél nacionalings vizos
Blsena: Panaudotas
Sprendimas: ISduoti nacionaling viza
Sprendimo data: 2023-06-28

N Tarpininkavimo rasto numeris: 20230907-000117

Kviec¢iamojo vardas: VARDAS
KvieCiamojo pavardeé: PAVARDE
Kvie¢iamojo gimimo data: 1990-01-01
Kviec¢iamojo lytis: Moteris
Kviec¢iamojo pilietybés: UKRAINOS

Tipas: Del leidimo laikinai gyventi iSdavimo/keitimo
Bisena: Panaudotas

ISduoti leidima laikinai gyventi
Sprendimas: eidima laikinai gyventi

Pakeisti leidima3 laikinai gyventi

Sprendimo data: 2023-09-28

# Tarpininkavimo ragto numerls: 20240423-000082

Kvietiamo|o vardas: VARDAS
Kvietiamo|o pavardé: PAVARDE
Kvietlamolo gimimo data: ~ 1990-01-01

Kvietiamojo lytis: Viras

Kvietiamolo pillatybés: UZBEKISTAND

Tipas: Darbdaviui arba darbo funkcijai pakeisti
Bilsena: Panaudatas

Sprendimas: Leisti pakeisti darbday]

Sprendimo data: 2024-04-23




Dokumento
atsiémimas

v

Kur galima
atsiimti iSrasyty
dokumenta

v

Kas gali atsiimti
israsyta dokumentay

»

Kaip jgalioti kita
asmenj atsiimti
iSrasyta dokumenta

»

Nacionalinés vizos iSdavimas

Per Migris gavus pranesimg apie
iSrasytg viza, nepriklausomai nuo vizos
galiojimo pradZios datos

Teikiant prasyma Migracijos
departamente — tame paciame
Migracijos departamento skyriuje, kuris
priémé prasyma.

Teikiant prasyma per ISorés paslaugy
teikéjg — tame paciame ISorés paslaugy
teikéjo centre, kuris priémé prasyma

ISorés paslaugy teikéjo centre —
uzsienietis asmeniskai.
Migracijos departamente — uzsienietis
asmeniskai arba jgaliotas atstovas
(pateikiamas uZsieniecio pasas).
Viza galima naudotis tik kai vizos
lipdukas yra jklijuotas j pasa.

Leidimo laikinai gyventi iSdavimas

Per Migris gavus pranes$img apie
iSrasytg leidima laikinai gyventi, bet ne
anksciau nei pirma iSrasyto leidimo
galiojimo dieng

Teikiant prasyma Migracijos
departamente galima pasirinkti:
1) bet kurj Migracijos departamento
skyriy
2) galimybe israsytg leidima laikinai
gyventi gauti per kurjerj

Teikiant prasyma per ISorés paslaugy
teikéjq galima pasirinkti:
1) tg ISorés paslaugy teikéjo centrga,
kuriam teikiamas prasymas
2) Migracijos departamentg, jei
uZsienietis naudojasi beviziu reZzimu ar
turi galiojancia viza

ISorés paslaugy teikéjo centre —
uzsienietis asmeniskai.
Migracijos departamente:

— uZsienietis asmeniskai;

— darbdavys arba jgaliotas atstovas, jei
prasymas buvo pateiktas Lietuvoje.
Jteikus leidimg, turéta nacionaliné viza
ar leidimas laikinai gyventi tampa
negaliojanciu.

Leidimas tampa galiojanciu jj jteikus.

1. Sudaryti jgaliojimg pas notara

Leidimo laikinai gyventi keitimas

Per Migris gavus pranesimg apie
iSrasytg leidima laikinai gyventi, bet ne
anksciau nei pirmg iSrasyto leidimo
galiojimo dieng

Teikiant prasyma galima pasirinkti:
1) bet kurj pageidaujama Migracijos
departamento skyriy
2) galimybe gauti iSrasytg leidimg
laikinai gyventi per kurjerj

Migracijos departamente — uZsienietis
asmeniskai arba darbdavys, nurodytas
prasyme, arba jgaliotas atstovas.

Leidimas tampa galiojanciu jj jteikus.
Jteikus leidimg, turétas leidimas laikinai
gyventi tampa negaliojanciu.

2. UZsienietis gali jgalioti kitg asmenj atsiimti iSraSytg dokumentg prisijunges prie savo Migris paskyros ir rezervuodamas vizitg j
Migracijos departamentg dokumento atsiémimui svetainéje www.migracija.lt

I MIGRIS
Elektroninés migracijos paslaugos

© VARDAS PAVARDE ~

Vizito tipas: UZsienieciams iSduodami dokumentai — atsiémimas
Nurodomi iSrasytg dokumentg atsiimancio asmens vardas, pavarde, gimimo data


https://www.migracija.lt/

DARBDAVIO KEITIMAS

Kada uzsienietis gali nutraukti darbo santykius su ankstesniu darbdaviu ir pradéti dirbti pas naujajj darbdavj?

Prasymo pateikimas

Prasymo nagrinéjimas —

Sprendimo priémimas —

Sprendimo galiojimas —

r

Uzsienietis nenutrauké darbo pas ankstesnj darbdavj ir

" nepradéjo dirbti pas naujajj darbdavj. Nuo uZsieniecio turimo

leidimo laikinai gyventi iSdavimo dienos praéjo 6 mén.

UZsienietis gali bati nutraukes darbg pas ankstesnj darbdavj
bet dar nejsidarbines pas nauj3jj darbdavj

UZsienietis gali buti nutraukes darbg pas ankstesnj darbdavj
bet dar nejsidarbines pas nauj3jj darbdavj

Sprendimas galioja 1 mén., per kurj uzsienietis gali pradéti
darbga pas nauj3jj darbdavj. Nepasinaudojes sprendimu leisti
pakeisti darbdavj (nejsidarbines pas naujgjj darbdavj)
uzsienietis gali likti dribti pas ankstesnj darbdavj

DARBAS PAS NAUJAJ| DARBDAV]



DARBUOTOJY SEIMOS NARIAI

Kas laikomi Seimos nariais?

Kas gali leidima laikinai
gyventi gauti i$ karto?

Kada leidimg gyventi gali
gauti kvalifikuoto
darbuotojo seimos nariai?

Kuriam laikui Seimos nariui
iSduodamas leidimas
gyventi?

NSNS NS NS

Leidimas laikinai gyventi

Sutuoktinis.
Asmuo, su kuriuo sudaryta registruotos partnerystés sutartis.
Nepilnameciai vaikai bei jvaikiai.
Sutuoktinio nepilnameciai vaikai bei jvaikiai.
Tévai, kurie yra darbuotojo iSlaikomi ne maziau kaip 1 metus ir negali pasinaudoti kity Seimos nariy, gyvenanciy
uzsienio valstybéje, parama.

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy, darbuotojy, atvykstanciy dirbti pas investuotojg, déstytojy ir tyréjy Seimos nariai
leidima laikinai gyventi gali gauti kartu su pagrindiniu Seimos nariu. Prasymg dél leidimo laikinai gyventi Seimos nariai
gali pateikti kartu su pagrindiniu Seimos nariu, po to, kai prasymg dél leidimo gyventi pateiké pagrindinis Seimos narys
arba kai pagrindiniam Seimos nariui jau yra iSduotas leidimas laikinai gyventi (Seimos nariai gali pasirinkti, kada teikti
pradyma dél leidimo gyventi, taciau $io pradymo negali pateikti anks¢iau nei pagrindinis eimos narys). Seimos nariui

sprendimas dél leidimo laikinai gyventi priimamas po to, kai sprendimas priimtas pagrindiniam Seimos nariui.

Kvalifikuoty darbuotojy Seimos nariai dél leidimo laikinai gyventi gali kreiptis, jeigu pagrindinis Seimos narys Lietuvoje
pragyveno pastaruosius 2 metus, turi leidima laikinai gyventi, iSduotg ne maziau kaip 1 metams, ir Lietuvoje
nepertraukiamai dirbo pastaruosius 3 metus ne daugiau kaip pas 2 darbdavius.

Tacdiau

Nepilnameciam vaikui leidimas laikinai gyventi gali bati iSduotas, jeigu abu nepilnamecio tévai (vienas is tévy, kuriam
nustatyta nepilnamecio globa arba vienintelis i$ tévy (jtéviy) ar globéjas) turi leidimus laikinai gyventi Lietuvoje arba
yra pateike praSyma iSduoti leidima laikinai gyventi.

Seimos nariui leidimas laikinai gyventi isduodamas tam paciam laikotarpiui, kuriam leidimas gyventi iiduodamas
pagrindiniam Seimos nariui. Jeigu pagrindiniam Seimos nariui leidimas laikinai gyventi buvo iSduotas anksciau —
Seimos nariui leidimas laikinai gyventi iSduodamas likusiam pagrindinio Seimos nario leidimo laikinai gyventi galiojimo
laikotarpiui.



KA REIKIA PRIDETI PRIE PRASYMO?

Nacionaliné

viza

Leidimas
laikinai gyventi

Darbdavio
keitimas

Darbuotojas

1. Paso kopija (lapas su veido atvaizdu ir asmens duomenimis).

2. Sveikatos draudimas (turi galioti visg vizos galiojimo laikg).

3. Dokumentas apie pragyvenimo lésas (pvz., darbo sutartis).

3. Nurodyti tarpininkavimo rasto numer;j.

4. Sumokeéti valstybés rinkliavg (gali blti mokama priimant

prasyma).

1. Paso kopija (lapas su veido atvaizdu ir asmens duomenimis).
2. Nurodyti tarpininkavimo rasto numer;j.

3. (Ne)teistumo pazymos kopija (iSskyrus aukstos kvalifikacijos
darbuotojus ir uzsieniecius, atvykstancius dirbti pas investuotoja.
(Ne)teistumo pazymos kvalifikuotam darbuotojui nereikia
pateikti tais atvejais, kai uZsienietis turi galiojantj leidima laikinai
gyventi ir yra deklaraves gyvenamajq vietg Lietuvoje).

4. Jeigu uZsienietis gyvenamajg vietg deklaruos per Migracijos
departamentg — dokumentus dél gyvenamosios vietos, pvz.,
savininko sutikimg (sutikimas turi bdti patvirtintas notarine
tvarka arba bisto savininkas gali pasirasyti prasyma priimancio
darbuotojo akivaizdoje).

5. Sumokeéti valstybés rinkliava (gali biti mokama pateikiant

prasyma).

1. Paso kopija (lapas su veido atvaizdu ir asmens duomenimis)
2. Nurodyti tarpininkavimo rasto numerj
3. Sumokéti valstybés rinkliavg (gali bati mokama pateikiant

prasyma)

Seimos narys

1. Paso kopija (lapas su veido atvaizdu ir asmens duomenimis).

2. Seiminius rysius patvirtinan¢iy dokumenty kopijos.

3. Pragyvenimo lésas patvirtinanciy dokumenty kopijos.

4. (Ne)teistumo pazymos kopija (iSskyrus aukstos kvalifikacijos
darbuotojy ir uZsienieciy, atvykstanciy dirbti pas investuotojg
Seimos narius. (Ne)teistumo pazymos kvalifikuoto darbuotojo
Seimos nariui nereikia pateikti tais atvejais, kai Seimos narys turi
galiojantj leidimg laikinai gyventi ir yra deklaraves gyvenamaja
vietg Lietuvoje).

5. Jeigu uZsienietis gyvenamajg vietg deklaruos per Migracijos
departamentg — dokumentus dél gyvenamosios vietos, pvz.,
savininko sutikima (sutikimas turi bati patvirtintas notarine tvarka
arba bilsto savininkas gali pasirasyti praSsyma priimancio
darbuotojo akivaizdoje).

6. Sumokéti valstybés rinkliavg (gali blti mokama pateikiant

prasyma).



DARBUOTOJAI / JY SEIMOS NARIAI
AUSTRALIJOS, JAPONIJOS, JUNGTINES KARALYSTES, JUNGTINIY AMERIKOS VALSTIY, KANADOS, NAUJOSIOS ZELANDIOS, PIETY KOREJOS PILIECIAI

] Lietuva dirbti atvykstantys Australijos, Japonijos, Jungtinés Karalystés, Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety Koréjos pilieciai gali
pildyti praS8ymga isduoti leidima laikinai gyventi ne darbo pagrindu, o kaip iSvardinty valstybiy pilieciai, ketinantys dirbti ar jau dirbantys Lietuvoje

GALIMYBE PASIRINKTI ISDUODAMO LEIDIMO LAIKINAI GYVENTI PAGRINDA

Leidimas laikinai gyventi uZsieniecio turimos pilietybés pagrindu Leidimas laikinai gyventi darbo pagrindu
Gali bati iSduotas leidimas laikinai gyventi uZsieniecio turimos Gali bati i8duotas leidimas laikinai gyventi darbo pagrindu
pilietybés pagrindu, nes uZsienietis Lietuvoje dirba arba ketina I Reikalingas tarpininkavimo rastas
Koks dirbti pagal darbo sutartj I Kvalifikuotam darbuotojui, déstytojui, tyréjui ir atvykstantiems
I Nereikalingas tarpininkavimo rastas pagal kolektyvine relokacija reikalinga (ne)teistumo pazyma
dokumentas | L. o . ‘ i . L i A, .
! Nereikia pateikti (ne)teistumo pazymos I Kvalifikuotam darbuotojui, déstytojui, tyréjui leidimas gyventi
gali buti I Leidimas laikinai gyventi iSdduodamas 3 metams, o jeigu darbas iSduodamas darbo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 2 metams
iSduotas? trunka trumpiau — darbo laikotarpiui ir dar 3 mén. Aukstos kvalifikacijos darbuotojui ir darbuotojui, atvykstanciam
dirbti pas stamby investuotojg nereikia (ne)teistumo pazymos
Aukstos kvalifikacijos darbuotojui ir atvykstantiems pas stamby
investuotojg ar pagal kolektyvine relokacijg leidimas laikinai
gyventi iSduodamas 3 metams
Susikurti MIGRIS paskyra/ prisijungti prie MIGRIS paskyros — Naujas prasymas — Prasymai dél fiziniy asmeny (pasirinkti pilietybe) — Noriu
gauti leidima gyventi Lietuvoje — Noriu gauti leidima laikinai gyventi — Australijos, Japonijos, Jungtinés Karalystés, JAV, Kanados, Naujosios
Zelandijos, Piety Koréjos pilietis — Esu Australijos, Japonijos, Jungtinés Karalystés, JAV, Kanados, Naujosios Zelandijos ar Piety Koréjos
pilietis ir dirbu ar ketinu dirbti pagal darbo sutartj
Seimos nariams, nepriklausomai nuo pilietybés, gali biti Kvalifikuoty darbuotojy Seimos nariams dél to, kad pagrindinis
iSduotas leidimas laikinai gyventi tam paciam laikotarpiui Seimos narys turi leidima laikinai gyventi darbo pagrindu,
Galimybé 3 kaip ir darbuotojui leidimas laikinai gyventi néra iSduodamas.
L ! Seimos nariui nereikia pateikti (ne)teistumo pazymos Leidima laikinai gyventi Seimos susijungimo pagrindu gali gauti
S€Imos aukstos kvalifikacijos darbuotojy, déstytojy, tyréjy,
nariams gauti darbuotojy atvykstanciy dirbti j investuotojg $eimos nariai. Siy
dokumenta darbuotojy Seimos nariams (ne)teistumo pazymos pateikti

nereikia (iSskyrus déstytojy, tyréjy ir pagal kolektyvine
relokacijg atvykstanciy darbuotojy Seimos narius)

Susikurti MIGRIS paskyra/ prisijungti prie MIGRIS paskyros — Naujas prasymas — Prasymai dél fiziniy asmeny (pasirinkti pilietybe) — Noriu
gauti leidima gyventi Lietuvoje — Noriu gauti leidima laikinai gyventi — Seima — pasirinkti reikiama prasyma $eimos nariui




KA DARYTI PRARADUS KELIONES DOKUMENTA (PASA) SU NACIONALINE VIZA ARBA LEIDIMO LAIKINAI GYVENTI
KORTELE, VIZAlI ARBA LEIDIMO GYVENTI KORTELEI TAPUS NETINKAMAI NAUDOTI?

Kokj prasyma
pildyti

Kur kreiptis?

Kiek truks
prasymo
nagrinéjimas?

Mokama
valstybés
rinkliava

Nacionaliné viza

Prasymas isduoti nacionaline vizg tuo paciu pagrindu (bus
iSduodama nauja nacionaliné viza)

| 1Sorés paslaugy teikéja, jei uZsienietis yra uzsienyje

| bet kurj Migracijos departamento skyriy, jei uzsienietis yra
Lietuvoje

15 dieny, nagrinéjimo terminas gali bati pratestas iki 45 dieny

ISrasytos vizos siuntimo j iSorés paslaugy teikéjo centrg laikas
trunka apie 5 dienas ir nejskai¢iuojamas j praSymo nagrinéjima

140 eury

Kreipiantis j ISorés paslaugy teikéjg — mokamas iSorés paslaugy
teikéjo taikomas klienty aptarnavimo mokestis

Leidimas laikinai gyventi

IS Migris paskyros pateikti pranesimg apie prarastg dokumentg
(Migris paskyros skiltis ,,Mano dokumentai)
Prasyma naujai jforminti leidima laikinai gyventi (bus iSraSoma
nauja leidimo laikinai gyventi kortelé likusiam leidimo galiojimo
laikotarpiui)

Prasymag iSduoti leidima laikinai gyventi, jeigu iki prarastos ar

tapusios netinkama naudoti leidimo laikinai gyventi kortelés

galiojimo pabaigos liko nedaug laiko (bus iSduodamas naujas
leidimas laikinai gyventi)

] 1Sorés paslaugy teikéjg, jei uZsienietis yra uzsienyje

] bet kurj Migracijos departamento skyriy, jei uzsienietis yra
Lietuvoje

Prasymas naujai jforminti leidimg laikinai gyventi — 10 darbo
dieny bendra tvarka, 5 darbo dienos skubos tvarka

ISrasyto leidimo siuntimo j ISorés paslaugy teikéjo centrg laikas
trunka apie 5 dienas ir nejskai¢iuojamas j prasymo nagrinéjima

Teikiant prasyma naujai jforminti leidimg laikinai gyventi — 45
eurai nagrinéjimui bendra tvarka, 90 eury nagrinéjimui skubos
tvarka

Kreipiantis j ISorés paslaugy teikéjg — mokamas iSorés paslaugy
teikéjo taikomas klienty aptarnavimo mokestis



NAUDINGA ZINOTI

— Visi tarpininkavimo rastai galioja 5 ménesius nuo jy pateikimo dienos, po 5 mén. tarpininkavimo rastas tampa negaliojanciu.

— Darbdavys turi galimybe Migris paskyroje atSaukti pateiktg tarpininkavimo rastg, kol prasymas dar néra priimtas (kol tarpininkavimo rastas néra panaudotas).
Pateikto tarpininkavimo rasto pagrindu galima pildyti kitg tarpininkavimo rastg, keiciant tik uzsienie¢io asmens duomenis. Apsisprendus nutraukti priimto prasymo
nagrinéjima, tai galima padaryti pateikiant praSyma nutraukti nagrinéjima per Migris paskyrg (prie uZpildyto praSymo, jeigu praSyma uz uZsienietj pildé darbdavys)
arba prasyma nutraukti nagrinéjimg galima pateikti el. pastu (info@migracija.gov.lt).

— Tarpininkavimo rasto papildomos informacijos (pastaby) laukelyje darbdavys gali jrasyti papildomg informacijg, kurig noréty perduoti Migracijos departamentui,
o norimus pridéti papildomus dokumentus, galima pridéti kartu su uZsieniecio paso kopija arba papildomy dokumenty skiltyje.

— Teikiant prasyma per ISorés paslaugy teikéjg, mokamas iSorés paslaugy teikéjo taikomas klienty aptarnavimo mokestis. Informacija apie I1Sorés paslaugy teikéjo
mokescius galima rasti Migracijos departamento interneto svetainéje, prie kiekvieno iSorés paslaugy teikéjo centro cia.

— Prie praSymo pridéty dokumenty originalai pateikiami atvykus j Migracijos departamentg arba j iSorés paslaugy teikéjo centrg pateikti prasymo.
— Uzsienyje iSduoti dokumentai gali bati sudaryti angly kalba arba turi bati iSversti j lietuviy ar angly kalbg ir patvirtinti vertimo teise turin¢io asmens.
— (Ne)teistumo pazyma pateikiama is valstybés (valstybiy), kurioje (kuriose) uzsienietis gyveno ilgiau kaip 6 ménesius per pastaruosius 2 metus.

— (Ne)teistumo pazyma turi blti iSduota ne anksciau kaip prie$ 6 ménesius iki uzsieniecio atvykimo j Migracijos departamentg arba iSorés paslaugy teikéjo centrg
pateikti prasymo dél leidimo laikinai gyventiiSdavimo. Jeigu uZsienietis j Lietuva atvyko turédamas galiojancig Lietuvos nacionaline vizg ir ketina toliau likti Lietuvoje,
tai prie prasymo iSduoti leidimg jis gali pridéti (ne)teistumo pazyma, iSduotg ne anksciau kaip pries 1 ménes;j iki Lietuvos nacionalinés vizos gavimo dienos.
— (Ne)teistumo pazymos pateikti nereikia, jeigu uzsienietis turi galiojantj leidimg laikinai gyventi ir yra deklaraves gyvenamajg vietg Lietuvoje.
— Seiminius rysius patvirtinantys dokumentai ir (ne)teistumo pazyma turi biti patvirtinti pazyma Apostille arba legalizuoti, jeigu toks reikalavimas yra taikomas.
— Pildant prasyma svarbu jsitikinti ar teisingai nurodyti uzsienie¢io asmens duomenys (duomenis nurodyti i$ uZsieniecio paso).
— Prie prasymo pridedamy dokumenty kopijos turi biti kokybiskos ir aiskiai jskaitomos.
— Reikalavimai kelionés dokumentui (pasui):
= turi bati iSduotas per pastaruosius 10 mety;
= turi galioti bent 3 mén. po prasomos iSduoti vizos ar leidimo laikinai gyventi galiojimo pabaigos. Jei pasas galioja trumpiau — viza ar leidimas laikinai gyventi
bus iSrasyti 3 mén. trumpiau nei galioja pasas. Gavus naujg pasg reikés kreiptis dél naujos vizos iSdavimo, o turint trumpiau iSrasytg leidima laikinai gyventi
— kreiptis dél leidimo laikinai gyventi jforminimo naujai likusiam galiojimo laikui. Prasant iSduoti vizg pase turi biti bent du tusti lapai skirti vizoms jklijuoti
(jklijuoti vizos jklijai ir jdéti valstybés sienos kirtimo spaudams).
— ISrasytos leidimo laikinai gyventi kortelés, atspausdinto vizos lipduko siuntimas ISorés paslaugy teikéjui j praSymo nagrinéjimo laikotarpj néra jskaiciuojamas ir
uZtrunka apie 5 kalendorines dienas.

— Reikalavimai sveikatos draudimui kreipiantis dél nacionalinés vizos — sveikatos draudimas turi garantuoti bltinosios medicinos pagalbos, kaip ji apibréZziama
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme, iSlaidy ir islaidy, galinCiy atsirasti dél uZsienieCio grazinimo j uZsienio valstybe dél sveikatos priezasCiy
(transportavimo, jskaitant asmens sveikatos prieZilros specialisto (specialisty) palydg), apmokéjimg. Draudimo suma turi bati ne mazZesné kaip 30 000 eury.
Draudimas turi galioti viso nacionalinés vizos galiojimo laikotarpiu ir visoje Sengeno erdvéje.

— Teikiant prasyma dél leidimo laikinai gyventi galima pasirinkti ar uzsieniecio gyvenamoji vieta bus deklaruojama per Migracijos departamentg ar gyvenamajq vietg
uzsienietis deklaruos savarankiskai senilnijoje ar savivaldybéje per 1 ménesj nuo israsyto leidimo gyventi atsiémimo.

— Teikiant prasyma dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo per ISorés paslaugy teikéjo centrg uZsienietis gali pasirinkti, jog leidimg atsiims Migracijos departamente
Lietuvoje, taciau turi jvertinti ar turés teise vykti j Lietuvg, pvz., naudojasi beviziu vykimu. Viza vykimui j Lietuva atsiimti leidimg gyventi néra iSduodama, pateikus
prasyma per ISorés paslaugy teikéjg iSrasytas dokumentas jgaliotam atstovui néra iSduodamas.


mailto:info@migracija.gov.lt
https://migracija.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/asmenu-aptarnavimas-uzsienyje/leidimo-laikinai-gyventi-ir-nacionalines-vizos-isdavimo-paslaugos/

— Teikiant prasymg dél leidimo laikinai gyventi Migracijos departamentui Lietuvoje uZsienietis gali pasirinkti, jog leidima atsiims kitame Migracijos departamento
skyriuje arba israsytg leidimg gaus per kurijer;j.

— Nacionaliné viza iSduodama uzZsieniecio buvimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 1 metams (bendras vienos ar keliy nacionaliniy vizy galiojimas negali virsSyti 1 mety).

— Kai uzsienieciui buvo iSduota viena ar kelios nacionalinés vizos, kurios / kuriy bendras galiojimo laikas buvo vieni metai, kita nacionaliné viza uzsienieciui gali bati
iSduota, jeigu nuo turétos vizos ar turéty vizy bendro galiojimo laikotarpio pabaigos yra praéje daugiau kaip 180 dieny. Bendras keliy nacionaliniy vizy galiojimo laikotarpis
skaiciuojamas nuo pries tai iSduotos nacionalinés vizos, jei nuo jos galiojimo laikotarpio pabaigos praéjo maziau kaip 180 dieny, galiojimo laikotarpio pradzios.

— Nacionaliné viza neiSduodama trumpesniam nei 90 d. apsilankymui Lietuvoje.

— Prasymas leisti pakeisti darbdavj gali blti priimamas, jeigu uZsienietis néra nutraukes darbo santykiu su ankstesniu darbdaviu. Apie prasymo priémima
informuojamas ankstesnis darbdavys.

— UzsienieCiams, studijuojantiems aukstojoje mokykloje ar besimokantiems pagal formaliojo profesinio mokymo programg néra ribojama galimybé dirbti
(darbdavys juos Siuos uZsienieciu gali jdarbinti be darbo valandy ribojimo).

— Darbdavys uZsienietj, gavusj leidimg laikinai gyventi darbo pagrindu (kvalifikuoti darbuotojai ir aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojai) nurodytais pagrindais)
turi jdarbinti ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sio leidimo gyventi iSraSymo dienos, o kai yra priimtas Migracijos departamento sprendimas leisti pakeisti darbdav;j
—ne véliau kaip per 1 ménesj nuo sprendimo leisti pakeisti darbdavj priemimo dienos.

— Jeigu leidimas laikinai gyventi uZsienieciui buvo iSduotas ar pakeistas darbo pagrindu (kvalifikuoti darbuotojai ir aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojai) arba
jeigu Migracijos departamentas priemé sprendimg leisti pakeisti darbdavj ir praéjus 2 ménesiams atitinkamai nuo Sio leidimo iSrasymo dienos ar nuo sprendimo
leisti pakeisti darbdavj priemimo dienos (jeigu uZsienietis nutraukia darbo sutartj su buvusiu darbdaviu) uZsienietis néra jdarbintas, leidimas laikinai gyventi
panaikinamas.

— Darbdavys ne véliau kaip per 7 dienas privalo informuoti Migracijos departamentg apie uzsieniecio neatvykimag ar nejdarbinimg, jeigu nuo darbdavio nurodytos
dienos, kai uZsienietis turéjo atvykti j Lietuvos Respublika, praéjo daugiau kaip 10 dieny. Sis terminas yra skai¢iuojamas nuo tarpininkavimo raste nurodytos
numatomos uzsieniecio jdarbinimo datos, todél tokig datg darbdavys tarpininkavimo raste privalo nurodyti. Visgi, atsizvelgiant j tai, kad ne visais atvejais darbdaviai
gali i$ anksto prognozuoti, kiek uztruks uZsieniecio jdarbinimo procesas, ateityje yra planuojama tikslinti tarpininkavimo raste teikiamos informacijos apimt;.
Priémus planuojamus pakeitimus, darbdavys tarpininkavimo raste galés nurodyti arba konkrecig numatoma uZsieniecio jdarbinimo datg, arba kad uZsienietis bus
jdarbintas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo leidimo laikinai gyventi iSraSymo dienos arba ne véliau kaip per 1 ménesj nuo sprendimo leisti pakeisti darbdavj
priémimo dienos.

— Tais atvejais, kai Migracijos departamentas nustato, kad yra pagrindas panaikinti uzsienieciui iSduotg leidima laikinai gyventi dél nuo uZsieniecio nepriklausanciy
aplinkybiy (pvz., nustatyta, kad fizinis ar juridinis asmuo, kvieciantis uZsienietj, pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis arba pateiké neteisétai jgytus ar
suklastotus dokumentus, uzsieniecio darbdavys yra baustas uz leidimg dirbti nelegaly darbg, nedeklaruotg darbg ar uZsienieliy jdarbinimo tvarkos pazeidimus ir
pan.), tai Migracijos departamentas informuoja uZsienietj apie tai, kad jam leidimas laikinai gyventi bus panaikintas, jeigu jis per 3 ménesius nepateiks prasymo
leisti pakeisti darbdavj, o jeigu uZzsienietis, turédamas leidimg laikinai gyventi, iSduotg dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg (Europos Sgjungos
mélynaja kortele), dirba Lietuvoje ilgiau negu vienus metus — nepakeis darbdavio per 6 ménesius, tai leidimas laikinai gyventi bus panaikintas.

Jeigu uZsienietis per 3 ménesius nuo tokio pranesimo iSsiuntimo nepateiké praSymo leisti pakeisti darbdavj arba jeigu Migracijos departamentas, iSnagrinéjes
uzsieniecio pateiktg prasyma, priémé sprendima neleisti pakeisti darbdavio, arba jeigu uZsienietis per 6 ménesius neinformavo Migracijos departamento apie
darbdavio keitimg, Migracijos departamentas priima sprendima dél leidimo laikinai gyventi panaikinimo.

— Nuo 2024-07-01 negali dirbti uzsieniediai, kurie j Lietuva atvyks pasinaudodami beviziu rezimu arba turédami kity valstybiy i§duotas nacionalines arba Sengeno
vizas ar leidimus gyventi. Tokie uZsienieciai dirbti galés tik gave leidima laikinai gyventi. Be leidimo laikinai gyventi dirbti gali tik legaliai j Lietuvg atvyke uZsienieciai,
kurie:
e | Lietuva yra komandiruojami ir dirbti atvyksta kaip Europos Sgjungos arba Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje naréje jsteigtos jmonés
darbuotojai;



e yrasu Lietuvos valstybeés véliava tarptautiniais marsrutais plaukiojanciy laivy jguly nariai;

e jLietuva atvyks neilgiau nei trims ménesiams per metus tvarkyti reikaly, susijusiy su sutarciy sudarymu, jy vykdymu, personalo mokymu ar jrangos diegimu;

e yra verslininkai — jmoniy akcininkai bei vadovai;

e yra auksto meistriSkumo sportininkai;

e yra atlikéjai;

e yra UzZsienio reikaly ministerijoje akredituoti Zurnalistai;

e | Lietuva atvyksta uZsiimti religine veikla;

e jLietuva atvyksta vykdyti vyriausybiniy arba Europos Sgjungos ar jos valstybiy nariy pripazjstamy savanoriskos veiklos programy;

e atvyksta dirbti déstytojais ir tyréjais, kurie atvyksta atlikti mokslinius tyrimus kaip tyréjai, turédami darbo arba autorines sutartis, sudarytas su mokslo ar
studijy institucijomis,

e yra Australijos, Japonijos, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés, Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety
Koréjos pilieciai.

I UZsienieciai, kurie darbg Lietuvoje pradéjo iki 2024-07-01, turi teise dirbti iki pasibaigs jy teiséto buvimo laikotarpis arba jie jgis teise dirbti kitais pagrindais.

Svarbus poky¢iai nuo 2025-01-01:

— 2025 mety kvota. 2025 metais nustatyta 24 830 vnt. kvota, kuri skai¢iuojama pagal Migracijos departamento priimtus sprendimus iSduoti leidima laikinai gyventi
dél 2025 metais priimty prasymy iSduoti leidima laikinai gyventi darbo pagrindu. Kvota laikoma iSnaudota, jeigu uzsienieciy, kuriems tais metais buvo iSduoti
leidimai laikinai gyventi kaip kvalifikuotiems darbuotojams (ne aukstos kvalifikacijos darbuotojai), skaiCius pasiekia kalendoriniams metams nustatytg kvots.
ISnaudojus 2025 m. kvotg, leidimas laikinai gyventi gali biti iSduotas tik uzsienieciui, kuriam darbdavys tarpininkavimo raste jsipareigoja mokéti ménesinj darbo
uzmokestj, ne mazesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, arba uzsienieciui, kuris ketina dirbti pagal profesijg, kuri
yra jtraukta j Aukstg pridétine verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg ir kuriam darbdavys jsipareigoja mokéti ménesinj
darbo uzmokestj, ne mazesnj negu vieno paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio.

— 2024 metais priimti praSymai baigiami nagrinéti pagal 2024 mety kvotos taisykles ir toliau naudojami 2024 mety kvotos vienetai, o pasibaigus atitinkamos
ekonominés veiklos srities kvotai, darbdavys turés kreiptis j UZimtumo tarnybg dél sprendimo dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams
priémimo.

— Nuo 2025-01-01 darbdavys neprivalo Migracijos departamentui pranesti apie darbo santykiy su uZsienieciu nutraukimg. Migracijos departamentui darbdavys
pranesa apie uZsieniecio, turincio darbo pagrindu iSduotg nacionaline vizg ar leidimg laikinai gyventi, neatvykimg ar nejdarbinimg, jeigu nuo darbdavio nurodytos
dienos, kai uZsienietis turéjo atvykti j Lietuvos Respublikg, praéjo daugiau kaip 10 dieny arba apie uZsienielio, priimto dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujantj darbg, darbo uZmokescio dydZio sumazéjima, jeigu darbo uZmokescio dydis tampa mazZesnis, negu nustatytas auksStos profesinés kvalifikacijos
darbuotojams Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties” 44 straipsnio 1 dalies 1 punkte, arba darbo funkcijos keitima.

— Uzsienieciui (ne aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojui) atsisakoma iSduoti (pakeisti) leidima laikinai gyventi, jeigu nustatoma, kad pas darbdavj, kuris
jsipareigoja jdarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj, arba vieng i$ darbdaviy, kuris jsipareigoja jdarbinti uZzsienietj pagal darbo keliems darbdaviams sutartj, ilgiau
negu 90 dieny per pastaryjy 180 dieny laikotarpj buvo nustatytas nedraudZiamasis laikotarpis bent dviem jdarbintiems uZsienieciams, iSskyrus atvejus, kai
uzsienietis nedirbo deél néstumo, gimdymo, tévystés atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizidreéti, ligos ar nelaimingo atsitikimo arba kai darbdavys pateikia
dokumenta, patvirtinantj, kad tokiam uZsienieciui buvo taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialinio draudimo srit;j.

— UZsienieciui atsisakoma iSduoti (pakeisti) leidimg laikinai gyventi, jeigu darbdavys nejrasytas j Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetainéje
skelbiama laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasa, kai uZsienietj ketinama jdarbinti pagal laikinojo darbo sutartj, o jeigu uZsienieciui leidimas laikinai gyventi buvo
iSduotas kaip ketinanc¢iam dirbti pagal laikinojo darbo sutartj ir darbdavys yra iSbrauktas i$ minéto sgraso — leidimas laikinai gyventi panaikinamas.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/368c1962492a11efb121d2fe3a0eff27?jfwid=-14zqznz50r

NUORODOS:

Skambuciy centras - tel. +370 707 67000, skambinant i§ usienio tel. +370 5 271 7112,
Informacija el. pastu - info@migracija.gov.It

Informacija apie Migracijos departamento iSduodamus dokumentus, reikiamy pateikti dokumenty sgrasai — www.migracija.lt

Bendra informacija apie Migracijos departamento teikiamas paslaugas, statistika, teisés aktai ir kt. — https://migracija.lrv.It/It/

Migracijos departamento svetainéje skelbiami teisés aktai

Prasymus iSduoti leidima laikinai gyventi ar nacionaline viza priimantys ISorés paslaugy teikéjo centrai

Informacija apie valstybés rinkliavas dél Migracijos departamento teikiamy paslaugy

Informacija apie valstybés rinkliavg dél nacionaliniy vizy

Informacija apie valstybés rinkliavag dél leidimy gyventi

Informacija apie valstybés rinkliavg dél darbdavio keitimo
Aukstg pridétine verte kuriandiy profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sgrasas.
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