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Užsienietis (ne aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojas), turintis galiojantį leidimą laikinai gyventi, pageidauja pakeisti darbdavį arba darbo funkciją 
pas tą patį darbdavį  (UTPĮ 44 str. 7 d.)


  nustatytos formos prašymas leisti pakeisti darbdavį arba darbo funkciją pas tą patį darbdavį. Prašymo formą galima rasti www.migracija.lrv.lt skyriuje Paslaugos > Elektroninės paslaugos > Prašymų formos > Prašymas leisti pakeisti darbdavį arba darbo funkciją pas tą patį darbdavį;

  galiojantis kelionės dokumentas (pasas);

 naujojo darbdavio arba to paties darbdavio (jei keičiama darbo funkcija) tarpininkavimo rašto darbdaviui arba darbo funkcijai pakeisti numeris;

           Kai užsieniečio profesija yra įtraukta į profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą pagal ekonominės veiklos rūšis, tarpininkavimo rašte papildomai nurodoma:
· užsieniečio turima kvalifikacija, patvirtinant jos atitiktį darbo vietai, jo dabartinė (-ės) ir buvusi (-ios) darbovietė (-ės), kuriose užsienietis pagal turimą kvalifikaciją dirbo ne mažiau negu vienerius metus per pastaruosius penkerius metus, darbo joje (jose) laikotarpis ir pareigos. 
     
           Darbdavys turi įsitikinti, kad užsienietis turi dokumentus, patvirtinančius jo turimą kvalifikaciją (diplomą, pažymėjimą ar pan.) ir ne mažesnę negu vienerių metų darbo patirtį pagal turimą kvalifikaciją per pastaruosius penkerius metus (darbo knygelę, pažymą iš dabartinės ir (ar) buvusios darbovietės)      

            Kai užsieniečiui taikomas bevizis režimas arba jis yra Baltarusijos pilietis, jo profesija yra įtraukta į profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą pagal ekonominės veiklos rūšis ir jis ketina dirbti įmonėje, kuri yra įtraukta į patvirtintų įmonių sąrašą, tarpininkavimo rašte papildomai nurodoma:
· užsieniečio turima kvalifikacija, patvirtinant jos atitiktį darbo vietai, arba 
· užsieniečio dabartinė (-ės) ir buvusi (-ios) darbovietė (-ės), kuriose jis pagal darbdavio nurodytą profesiją dirbo ne mažiau negu vienerius metus per pastaruosius penkerius metus, darbo joje (jose) laikotarpis ir pareigos.
       
         Darbdavys turi įsitikinti, kad užsienietis turi dokumentus, patvirtinančius jo turimą kvalifikaciją (diplomą, pažymėjimą ar pan.) arba ne mažesnę negu vienerių metų darbo patirtį pagal darbdavio nurodytą profesiją per pastaruosius penkerius metus (darbo knygelę, pažymą iš dabartinės ir (ar) buvusios darbovietės)   

           Tarpininkavimo raštas darbdaviui arba darbo funkcijai pakeisti pateikiamas per Viešųjų paslaugų, susijusių su asmens ir kitų dokumentų išdavimu, konsultavimu, teikimo Lietuvos Respublikoje piliečiams ir užsieniečiams informacinės sistemą (EPIS);











 kai užsieniečiui reikalingas darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams įvertinimas*, Užimtumo tarnybos sprendimas, kad užsieniečio darbas atitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius. Šį sprendimą pateikti kartu su prašymu nėra būtina, Migracijos departamentas jį gaus pati;

 jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo: sumokėtos valstybės rinkliavos mokamojo pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas mokėjimas, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir asmens kodas ar gimimo data



Patikrinau, ar pateikti visi reikiami dokumentai dėl leidimo laikinai gyventi išdavimo ___________________________________________________________________  , 
                              (užsieniečio pilietybė, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir gimimo data)                                        
ir juos priėmiau / nepriėmiau:                                                                                 
 ______________________________
            (pareigų pavadinimas)
_______________________________
                         (parašas)
_______________________________
         (vardas (-ai) ir pavardė (-ės))
_______________________________
                          (data)



























_____________________________________________________________________________________
* Reikalingas, jeigu užsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartį, išskyrus atvejus:
· kai užsienietis, Lietuvos Respublikoje pabaigęs studijas ar mokymąsi pagal profesinio mokymo programą, ketina dirbti ir dėl leidimo laikinai gyventi išdavimo darbo pagrindu kreipėsi nepraėjus dvejiems metams nuo studijų ar mokymosi pagal profesinio mokymo programą baigimo; arba
· kai užsieniečio profesija yra įtraukta į profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą pagal ekonominės veiklos rūšis.

