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Užsienietis (aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojas), turintis galiojantį leidimą laikinai gyventi, pageidauja pakeisti darbdavį arba darbo funkciją 
pas tą patį darbdavį  (UTPĮ 441 str. 6 d.)


 nustatytos formos prašymas leisti pakeisti darbdavį arba darbo funkciją pas tą patį darbdavį. Prašymas pildomas Lietuvos migracijos informacinę sistemoje (MIGRIS);

  galiojantis kelionės dokumentas (pasas);

 naujojo darbdavio arba to paties darbdavio (jei keičiama darbo funkcija) per Lietuvos migracijos informacinę sistemą (MIGRIS) pateikto tarpininkavimo rašto numeris (nurodomas per MIGRIS pildant prašymą dėl leidimo laikinai gyventi).

Kai užsieniečio profesinė veikla nereglamentuota, tarpininkavimo rašte:
· nurodoma užsieniečio turima aukšta profesinės kvalifikacija ir patvirtinama jos atitiktis darbo vietai.

       Darbdavys turi įsitikinti, kad užsienietis turi dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą, kompetentingos institucijos sprendimą dėl užsienio kvalifikacijos akademinio pripažinimo ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties prilyginimą aukštojo mokslo kvalifikacijai).

 kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę veiklą*, kuri bus nurodyta darbo sutartyje, dokumentas, patvirtinantis, kad jis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;

  kai užsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas, VšĮ „Investuok Lietuvoje“ išduotas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės ar įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia trumpiau negu trejus metus, – nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo pateikimo dienos bent vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų;

 kai užsieniečiui reikalingas darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams įvertinimas**, Užimtumo tarnybos sprendimas, kad užsieniečio darbas atitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius. Šį sprendimą pateikti kartu su prašymu nėra būtina, Migracijos departamentas jį gaus pats;

 jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo: sumokėtos valstybės rinkliavos mokamojo pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas mokėjimas, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir asmens kodas ar gimimo data.












Patikrinau, ar pateikti visi reikiami dokumentai dėl darbdavio arba darbo funkcijos pakeitimo ___________________________________________________________________  , 
                              (užsieniečio pilietybė, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir gimimo data)                                        
ir juos priėmiau / nepriėmiau:                                                                                 
 ______________________________
            (pareigų pavadinimas)
_______________________________
                      (parašas)
_______________________________
         (vardas (-ai) ir pavardė (-ės))
_______________________________
                          (data)

__________________________________________________________________________________________________________________
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**Reikalingas, jeigu užsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal darbo sutartį, išskyrus atvejus:
· kai užsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal profesiją, kuri įtraukta į profesijų, kurioms būtina aukšta profesinė kvalifikacija, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą; arba

· kai darbdavys įsipareigoja užsieniečiui mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu 3 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirčio šalies ūkio (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) darbuotojų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai; arba

· kai ketinate dirbti kaip įmonės vadovas ir VšĮ „Investuok Lietuvoje“ patvirtino, kad darbdavys, kuris ketina įdarbinti jus dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra Lietuvoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės ar įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia trumpiau negu trejus metus, – nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo išduoti leidimą laikinai gyventi pateikimo dienos bent vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų; arba

· [bookmark: _GoBack]   kai jau yra praėję dveji užsieniečio teisėto darbo kaip aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojo  Lietuvos Respublikoje metai.

 


 


Užsienietis (


aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojas


), turintis galiojantį 


leidimą laikinai gyventi, p


ageidauja pakeisti darbdavį arba darbo funkciją 


 


pas tą patį darbdavį


  


(UTPĮ


 


4


4


1


 


str. 


6


 


d.


)


 


 


 


?


 


nustatytos formos prašymas 


leisti pakeisti darbdavį arba darbo funkciją pas tą patį darbdavį


. 


Prašy


mas 


pildomas


 


Lietuvos migracijos informacinę sistem


oje


 


(MIGRIS);


 


 


?


  


galiojantis kelionės dokumentas (pasas);


 


 


?


 


naujojo darbdavio arba to paties darbdavio (jei keičiama darbo funkcija) 


per Lietuvos 


migracijos informacinę sistemą (


MIGRIS


) pateikto tarpininkavimo 


rašto numeris 


(nurodomas 


per MIGRIS pildant prašymą dėl leidimo laikinai gyventi)


.


 


 


Kai 


užsieniečio


 


profesinė veikla nereglamentuota, 


tarpininkavimo ra�te:


 


·


 


nurodoma užsieniečio turima aukšta profesinės kvalifikacija ir patvirtinama jos atitiktis 


darbo vietai.


 


 


       


Darbdavys turi įsitikinti, kad 


užsienietis


 


turi


 


dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę 


kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą, kom


petentingos institucijos sprendimą dėl užsienio 


kvalifikacijos akademinio pripažinimo ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties prilyginimą 


auk�tojo mokslo kvalifikacijai).


 


 


?


 


kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti 


reglamentuojamą 


profesinę veiklą


*


, kuri bus nurodyta darbo sutartyje


,


 


dokumentas, 


patvirtinantis, kad jis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti 


reglamentuojamą profesinę veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;


 


 


?


 


 


kai užsienietis ketina


 


dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas


, 


VšĮ 


„Investuok Lietuvoje“ i�duotas dokumentas


, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina 


įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra 


Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės ar 


įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia 


trumpiau negu trejus metus,


 


–


 


nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo


 


pateikimo dienos bent 


vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų;


 


 


?


 


kai užsieniečiui reikalingas darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams 


įvertinimas


*


*


, 


Užimtumo tarnybos sprendimas, kad užsieniečio darbas atitink


a Lietuvos 


Respublikos darbo rinkos poreikius.


 


Šį sprendimą pateikti kartu su prašymu nėra būtina, 


Migracijos departament


as


 


jį gaus pat


s;


 


 


?


 


jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo


: sumokėtos valstybės rinkliavos 


mokamojo pavedimo 


išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas 


mokėjimas, vardas (


-


ai), pavardė (


-


ės) ir asmens kodas ar gimimo data


.


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




    Užsienietis ( aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojas ), turintis galiojantį  leidimą laikinai gyventi, p ageidauja pakeisti darbdavį arba darbo funkciją    pas tą patį darbdavį    (UTPĮ   4 4 1   str.  6   d. )       ?   nustatytos formos prašymas  leisti pakeisti darbdavį arba darbo funkciją pas tą patį darbdavį .  Prašy mas  pildomas   Lietuvos migracijos informacinę sistem oje   (MIGRIS);     ?    galiojantis kelionės dokumentas (pasas);     ?   naujojo darbdavio arba to paties darbdavio (jei keičiama darbo funkcija)  per Lietuvos  migracijos informacinę sistemą ( MIGRIS ) pateikto tarpininkavimo  rašto numeris  (nurodomas  per MIGRIS pildant prašymą dėl leidimo laikinai gyventi) .     Kai  užsieniečio   profesinė veikla nereglamentuota,  tarpininkavimo rašte:      nurodoma užsieniečio turima aukšta profesinės kvalifikacija ir patvirtinama jos atitiktis  darbo vietai.             Darbdavys turi įsitikinti, kad  užsienietis   turi   dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę  kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą, kom petentingos institucijos sprendimą dėl užsienio  kvalifikacijos akademinio pripažinimo ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties prilyginimą  aukštojo mokslo kvalifikacijai).     ?   kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti  reglamentuojamą  profesinę veiklą * , kuri bus nurodyta darbo sutartyje ,   dokumentas,  patvirtinantis, kad jis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti  reglamentuojamą profesinę veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;     ?     kai užsienietis ketina   dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas ,  VšĮ  „Investuok Lietuvoje“ išduotas dokumentas , patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina  įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra  Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės ar  įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia  trumpiau negu trejus metus,   –   nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo   pateikimo dienos bent  vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų;     ?   kai užsieniečiui reikalingas darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams  įvertinimas * * ,  Užimtumo tarnybos sprendimas, kad užsieniečio darbas atitink a Lietuvos  Respublikos darbo rinkos poreikius.   Šį sprendimą pateikti kartu su prašymu nėra būtina,  Migracijos departament as   jį gaus pat s;     ?   jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo : sumokėtos valstybės rinkliavos  mokamojo pavedimo  išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas  mokėjimas, vardas ( - ai), pavardė ( - ės) ir asmens kodas ar gimimo data .                        

