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[bookmark: _Hlk118206338]Užsienietis, turintis leidimą laikinai gyventi, išduotą kaip aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojui, per pirmuosius teisėto darbo Lietuvoje metus arba, netekęs darbo ir nepraėjus 6 mėnesiams, pageidauja pakeisti darbdavį
  (UTPĮ 441 str. 5 d.)

 nustatytos formos prašymas leisti pakeisti darbdavį. Prašymas pildomas Lietuvos migracijos informacinę sistemoje (MIGRIS);

  galiojantis kelionės dokumentas (pasas);

 naujojo darbdavio per Lietuvos migracijos informacinę sistemą (MIGRIS) pateikto tarpininkavimo rašto numeris (nurodomas per MIGRIS pildant prašymą leisti pakeisti darbdavį).

[bookmark: _Hlk117750825]Jeigu bus sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis, tarpininkavimo raštą per MIGRIS pateikia pirmasis darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius.
[bookmark: _Hlk118201740]
[bookmark: _Hlk118206897][bookmark: _GoBack]Tarpininkavimo rašte:
· kai užsieniečio profesinė veikla nereglamentuota, nurodoma jo turima aukšta profesinė kvalifikacija ir patvirtinama, kad  jo turima aukšta profesinė kvalifikacija susijusi su atliktu darbu.
Darbdavys turi įsitikinti, kad užsienietis turi dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties prilyginimą aukštojo mokslo kvalifikacijai); arba
· patvirtinama, kad užsienietis turi kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotą Europos Sąjungos mėlynąją kortelę, galiojančią ilgiau negu metus.
Pridedama kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotos Europos Sąjungos mėlynosios kortelės kopija; 
· nurodoma, ar su užsieniečiu bus sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis (jei taip – nurodomi kitų darbdavių duomenys: įmonės ar fizinio asmens kodas, įmonės pavadinimas ar fizinio asmens vardas, pavardė).

 kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę veiklą*, kuri bus nurodyta darbo sutartyje, dokumentas, patvirtinantis, kad jis atitinka Lietuvoje nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;

  kai užsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas, VšĮ „Investuok Lietuvoje“ išduotas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės ar įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia trumpiau negu trejus metus, – nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo pateikimo dienos bent vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų;


 jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo: sumokėtos valstybės rinkliavos mokamojo pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas mokėjimas, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir asmens kodas ar gimimo data.







Patikrinau, ar pateikti visi reikiami dokumentai dėl darbdavio arba darbo funkcijos pakeitimo ___________________________________________________________________  , 
                              (užsieniečio pilietybė, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir gimimo data)                                        
ir juos priėmiau / nepriėmiau:                                                                                 
 ______________________________
            (pareigų pavadinimas)
_______________________________
                      (parašas)
_______________________________
         (vardas (-ai) ir pavardė (-ės))
_______________________________
                          (data)
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[bookmark: _Hlk67043424]
[bookmark: part_7ee83f0977c14321b0b7c2ccfe131be2][bookmark: part_90d23b6fd1334f13bbc594c3cae8e08c][bookmark: part_de7640bc4e994d39bb473e81aae9d25a][bookmark: part_9f2a59f2071442a3b15412bfed74a767][bookmark: part_f6974e9747b844b6b612d394438bf792][bookmark: part_3ad03d28140044f1bc005e8d06e1df63][bookmark: part_5d2c3c9d9b7746d28894d3caa080661c][bookmark: part_7f55f98ee20a47c2a06235b06f4cd0c6][bookmark: part_94c5e0039db047589d96b207f90fd90a][bookmark: part_b574379d1e324fd5865db4cdc01ee325][bookmark: part_5df00eec7299460184ca2f3e570e9f32][bookmark: part_0cc6cdc2e8154824b2aec1fd864733be][bookmark: part_990d1691bdeb455c8a2eaa31fa1d9d30][bookmark: part_b37a10f44fe842e9b8f4731b914b22d2][bookmark: part_742366c18ae7482cafca8efb3952fe33][bookmark: part_a03b27f72f894598975840c5f48922ab][bookmark: part_cb79c1a0900e49d785c96e61256bfa9b][bookmark: part_0175b65a842b4cbaa057328b38521d87][bookmark: part_6e89825a169848c79cd8bfefac369a75][bookmark: part_de0f1dfc2a3142df91cb4dc0c13d64db][bookmark: part_661a0642956e4dad92a8cd2eeef8e8f6][bookmark: part_be67ab83b98b4d748cc7d23971038cce][bookmark: part_8031e58b343b4feb98e04bf983179214][bookmark: part_407687054eab4a38aea731b3ca1cf254][bookmark: part_d5a9de0e3a0343a28c6de33b23cc32cd][bookmark: part_7a5b204ee864458ca101d61b2362622d][bookmark: part_97a8fbd83f4e49e5a358d826d04e212a][bookmark: part_aed262e917bc4933be315dee202520ae][bookmark: part_0fc41ac22f6148239a19fa729254d910][bookmark: part_f830713cbac44ef5ab6b50ef6f73285a][bookmark: part_681ac7abe36c45fabd5d93204312b847][bookmark: part_55019c24897b466f9748b0b0daeff690]**Reglamentuojamos profesijos – advokatas; akušeris; architektas; auklėtojas; bankroto administratorius; bendrosios praktikos slaugytojas; biomedicinos technologas; burnos higienistas;  dantų technikas; dietistas; ergoterapeutas; gidas; gydytojo odontologo padėjėjas; išplėstinės praktikos slaugytojas; kineziterapeutas; logopedas; masažuotojas; medicinos gydytojas; mokyklos psichologas; mokytojas; odontologas; patentinis patikėtinis; privatus detektyvas;  profesijos mokytojas; restauratorius; restruktūrizavimo administratorius; socialinis darbuotojas; socialinis pedagogas; specialusis pedagogas; statybos inžinierius; surdopedagogas; tiflopedagogas; turto arba verslo vertintojas; vaistininkas; vaistininko padėjėjas (farmakotechnikas); veterinarijos felčeris; veterinarijos gydytojas.
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    Užsienietis , turintis  leidimą laikinai gyventi,  išduotą  kaip aukštos profesinės  kvalifikacijos darbuotojui ,  per pi rmuosius teisėto darbo Lietuvoje metus  arba,  netek ęs darbo ir nepra ė jus 6 mėnesiams,  p ageidauja pakeisti   darbdav į       (UTPĮ   4 4 1   str.  5   d. )     ?   nustatytos formos prašymas  leisti pakeisti darbdavį .  Prašymas pildomas  Lietuvos migracijos  informacinę sistemoje (MIGRIS);     ?    galiojantis kelionės dokumentas (pasas);     ?   naujojo darbdavio  per Lietuvos migracijos informacinę sistemą ( MIGRIS ) pateikto  tarpininkavimo rašto numeris  (nurodomas per MIGRIS pildant prašymą  leisti pakeisti darbdavį ) .     Jeigu bus sudaryta  darbo keliems darbdaviams sutartis, tarpininkavimo raštą per MIGRIS  pateikia pirmasis darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius.     Tarpininkavimo rašte:      k ai  užsieniečio   profesinė veikla nereglamentuota,  nurodoma  jo   turima aukšta profesinė   kvalifikacija ir patvirtinama , kad    jo   turima aukšta profesinė kvalifikacija susijusi su  atliktu darbu .   Darbdavys turi įsitikinti, kad  užsienietis turi   dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę  kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą   ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties  prilyginimą aukštojo m okslo kvalifikacijai) ;  arb a      patvirtinama, kad  užsienietis turi   kitos Eur opos Sąjungos valstybės narės išduotą  Europos Sąjungos mėlynąją kortelę, galiojančią ilgiau negu metus .   P ridedama kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotos Europos Sąjungos mėlynosios  kortelės kopija ;       nurodoma, ar su  užsieniečiu bus   sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis (jei taip  –   nurodomi kitų darbdavių duomenys: įmonės ar  fizinio  asmens kodas, įmonės  pavadinimas ar  fizinio  asmens vardas, pavardė).     ?   kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti  reglamentuojamą profesinę veiklą * , kuri bus nurodyta darbo sutartyje ,   dokumentas,  patvirtinantis, kad jis atitinka  Lietuvoje   nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę  veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;     ?     kai u žsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas ,  VšĮ  „Investuok Lietuvoje“ išduotas dokumentas , patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina  įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės   vadovą, yra  Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės ar  įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia  trumpiau negu trejus metus,   –   nuo įmonės įsteigimo dienos ) iki prašymo pateikimo dienos bent  vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų;       ?   jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo : sumokėtos valstybės rinkliavos  mokamojo   pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas  mokėjimas, vardas ( - ai), pavardė ( - ės) ir asmens kodas ar gimimo data .                

