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Užsienietis yra įmonės, kurios nuosavo kapitalo (ne AB ar UAB atveju – turto) vertė sudaro ne mažiau kaip 500 tūkstančiai eurų, vadovas 
(UTPĮ 45 str. 1 d. 22 p.)
	
  nustatytos formos prašymas pakeisti leidimą laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje. Prašymas pateikiamas per Lietuvos migracijos informacinę sistemą (MIGRIS);

  galiojantis kelionės dokumentas (pasas);

 dokumentai, patvirtinantys, kad įmonė vykdo steigimo dokumentuose nurodytą veiklą Lietuvos Respublikoje. 
     Įmonės veiklą gali patvirtinti šie dokumentai:
· verslo planas;
· dokumentai apie įmonės buveinės vietą (pvz., patalpų nuomos sutartis);
· ne daugiau kaip 10 įmonės ūkinę komercinę veiklą patvirtinančios sutartys*;
· jeigu įmonės veiklai vykdyti reikalingi atitinkami leidimai ar licencijos, tai šie leidimai;
· įmonės ūkines operacijas ir ūkinius įvykius pagrindžiantys dokumentai (pvz., šios įmonės banko sąskaitos išrašas, sąskaitos-faktūros, kasos pajamų bei išlaidų orderiai);
· įmonės ūkinių operacijų ir ūkinių įvykių apskaitos registrai (pvz., Didžioji knyga, operacijų žurnalas);
· kiti.

 darbo sutartys, patvirtinančios, kad įmonėje yra įsteigtos ne mažiau kaip dešimt darbo vietų ir jose visą darbo laiką dirba Lietuvos Respublikos, kitos ES valstybės narės ar ELPA valstybės narės piliečiai ar nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenantys užsieniečiai ir jiems mokamas mėnesinis darbo užmokestis, ne mažesnis negu Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto kalendorinių metų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio šalies ūkyje (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) dydis, arba užsieniečiai, kurie turi leidimą laikinai gyventi, išduotą kaip aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojui;

 jeigu nuo įmonės įsteigimo dienos nėra praėję vieneri finansiniai metai: dokumentai, patvirtinantys, kad įmonės nuosavo kapitalo (ne AB ar UAB atveju – turto) vertė sudaro ne mažiau kaip 500 tūkstančių eurų (pvz., įmonės tarpinė finansinė ataskaita (balansas ar nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita));

 dokumentas, patvirtinantis, kad užsieniečio atvykimo tikslas yra darbas įmonėje (darbo sutartis);

[bookmark: _Hlk64640312]  dokumentas, patvirtinantis, kad užsienietis turi pakankamai lėšų ir (ar) gauna reguliarių pajamų, kurių pakanka pragyventi Lietuvos Respublikoje, pvz., darbo sutartis. Pragyvenimo lėšų dydis yra 1 minimali mėnesinė alga per mėnesį. Lėšų turi pakakti visam prašomo leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpiui arba bent vieneriems metams;

[bookmark: _Hlk64473128][bookmark: _Hlk118121453] užsieniečio pasižadėjimas (patvirtinimas) pildant prašymą per MIGRIS, kad deklaruos savo gyvenamąją vietą gyvenamojoje patalpoje, kurios gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnamečiui asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamąją vietą, bus ne mažesnis kaip 7 kvadratiniai metrai;

[bookmark: _Hlk64472205][bookmark: _GoBack]  sveikatos draudimas, kuris garantuoja būtinosios medicinos pagalbos išlaidų ir išlaidų, galinčių atsirasti dėl užsieniečio grąžinimo į užsienio valstybę dėl sveikatos priežasčių (transportavimo, įskaitant asmens sveikatos priežiūros specialisto (specialistų) palydą), apmokėjimą ir galioja visą užsieniečio buvimo ar gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpį arba bent vienerius metus*. 

Sveikatos draudimo nereikia, jeigu už užsienietį mokamos  privalomojo sveikatos draudimo įmokos.

Sveikatos draudimą užsienietis gali pateikti savo pasirinkimu:
· pildydamas prašymą MIGRIS;
· atėjęs rezervuotu vizito laiku į Migracijos departamentą pateikti dokumentų ir biometrinių duomenų.
[bookmark: part_3e1b44e9b5674ac48aad0faa662de68e] jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo: sumokėtos valstybės rinkliavos mokamojo pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas mokėjimas, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir asmens kodas ar gimimo data.     

VĮ Registrų centrui  turi būti pateikti šie dokumentai:
 įmonės įstatai (nuostatai);
 dokumentai, kad įmonės nuosavo kapitalo (ne AB ar UAB atveju – turto) vertė sudaro ne mažiau kaip 500 tūkstančiai eurų (įmonės finansinės ataskaitos (balansas, nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita)), ;
 dokumentai, kad užsienietis yra įmonės vadovas.



Patikrinau, ar pateikti visi reikiami dokumentai dėl leidimo laikinai gyventi išdavimo ___________________________________________________________________  , 
                              (užsieniečio pilietybė, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir gimimo data)                                        
ir juos priėmiau / nepriėmiau:                                                                                 
 ______________________________
            (pareigų pavadinimas)
_______________________________
                      (parašas)
_______________________________
         (vardas (-ai) ir pavardė (-ės))
_______________________________
                          (data)























_____________________________________________________________________________________
* Užsienyje išduoti dokumentai turi būti išversti į lietuvių kalbą, o vertimai – patvirtinti vertimo iš vienos kalbos į kitą paliudijimo teisę turinčio asmens ar institucijos. Sveikatos draudimą patvirtinantis dokumentas gali būti pateiktas surašytas originalia anglų kalba arba gali būti pateiktas kita kalba surašyto šio dokumento vertimas į anglų kalbą, patvirtintas vertimo iš vienos kalbos į kitą paliudijimo teisę turinčio asmens ar institucijos.
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Užsienietis yra įmonės, kurios nuosavo kapitalo (ne AB ar UAB atveju  –   turto) vertė sudaro ne mažiau kaip 500 tūkstančiai eurų, vadovas    (UTPĮ   45 str. 1 d. 2 2   p. )       ?    nustatytos formos prašymas  pakeisti  leidimą laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje .  Prašymas  pateikiamas per Lie tuvos migracijos informacinę sistemą (MIGRIS);     ?    galiojantis kelionės dokumentas (pasas);     ?   dokumentai, patvirtinantys, kad įmonė vykdo steigimo dokumentuose nurodytą veiklą Lietuvos  Respublikoje.          Įmonės veiklą gali patvirtinti šie dokumentai:   –   verslo planas;   –   dokumentai apie įmonės buveinės vietą (pvz., patalpų nuomos sutartis);   –   ne daugiau kaip 10 įmonės ūkinę komercinę veiklą patvirtinančios sutartys * ;   –   jeigu įmonės veiklai vykdyti reikalingi atitinkami leidimai ar licencijos, tai šie leidimai;   –   į monės ūkines operacijas ir ūkinius įvykius pagrindžiantys dokumentai (pvz., šios įmonės  banko sąskaitos išrašas, sąskaitos - faktūros, kasos pajamų bei išlaidų orderiai);   –   įmonės ūkinių operacijų ir ūkinių įvykių apskaitos registrai (pvz., Didžioji knyga,  operacijų  žurnalas);   –   kiti.     ?   darbo sutartys, patvirtinančios, kad įmonėje yra įsteigtos  ne mažiau kaip dešimt darbo vietų   ir jose  visą darbo laiką dirba Lietuvos Respublikos, kitos ES valstybės narės ar ELPA valstybės narės  piliečiai ar nuolat Lietuvos Re spublikoje gyvenantys užsieniečiai  ir jiems mokamas mėnesinis darbo  užmokestis,  ne mažesnis negu   Lietuvos statistik os departamento paskutinio paskelbto kalendorinių metų  vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio šalies ūkyje (įtraukiant ir individualių įmonių darbo  užmokesčio duomenis)   dydis , arba užsieniečiai, kurie turi leidimą laikinai gyventi, išduotą kaip aukštos  profesinės kvalifikacijos darbuotojui ;     ?   jeigu nuo įmonės įsteigimo dienos nėra praėję vieneri finansiniai metai :  dokumentai, patvirtinantys,  kad įmonės  nuosavo   kapitalo (ne AB ar UAB atveju  –   turto) vertė sudaro  ne mažiau kaip 500 tūkstančių  eurų   (pvz., įmonės tarpinė finansinė ataskaita ( balansas ar nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita ));     ?   dokumentas, patvirtinantis , kad užsieniečio atvykimo tikslas yra darbas įmonėje (darbo sutartis);     ?    dokumentas, patvirtinantis, kad  užsienietis   turi pakankamai lėšų ir (ar) gauna reguliarių pajamų,  kurių pakanka pragyventi Lietuvos Respubliko je ,  pvz.,  darbo sutartis .  Pragyvenimo lėšų dydis yra 1  minimali mėnesinė alga per mėnesį. Lėšų turi pakakti visam prašomo leidimo laikinai gyventi  galiojimo laikotarpiui arba bent vieneriems metams;     ?   užsieniečio  pasižadėjimas (patvirtinimas) pildant prašymą per MIGRIS , kad deklaruos savo  gyvenamąją vietą gyvenamojoje pat alpoje, kurios gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam  pilnamečiui asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamąją vietą, bus ne mažesnis kaip 7 kvadratiniai  metrai ;     ?    sveikatos draudimas, kuris garantuoja būtinosios medicinos p agalbos išlaidų ir išlaidų, galinčių  atsirasti dėl užsieniečio grąžinimo į užsienio valstybę dėl sveikatos priežasčių (transportavimo,  įskaitant asmens sveikatos priežiūros specialisto (specialistų) palydą), apmokėjimą ir galioja visą  užsieniečio buvimo ar   gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpį arba bent vienerius metus * .      Sveikatos draudimo nereikia, jeigu už užsienietį mokamos  privalomojo sveikatos draudimo įmokos.     Sveikatos draudimą užsienietis gali pateikti savo pasirinkimu:      pildydamas prašymą MIG RIS;      atėjęs rezervuotu vizito laiku į Migracijos departamentą pateikti dokumentų ir biometrinių  duomenų.  

