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[bookmark: _Hlk118206338]Užsienietis, turintis leidimą laikinai gyventi, išduotą kaip aukštos profesinės kvalifikacijos darbuotojui, per pirmuosius teisėto darbo Lietuvoje metus arba, netekęs darbo ir nepraėjus 6 mėnesiams, pageidauja pakeisti darbdavį
  (UTPĮ 441 str. 5 d.)

 nustatytos formos prašymas leisti pakeisti darbdavį. Prašymas pildomas Lietuvos migracijos informacinę sistemoje (MIGRIS);

  galiojantis kelionės dokumentas (pasas);

 naujojo darbdavio per Lietuvos migracijos informacinę sistemą (MIGRIS) pateikto tarpininkavimo rašto numeris (nurodomas per MIGRIS pildant prašymą leisti pakeisti darbdavį).

[bookmark: _Hlk117750825]Jeigu bus sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis, tarpininkavimo raštą per MIGRIS pateikia pirmasis darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius.
[bookmark: _Hlk118201740]
[bookmark: _Hlk118206897]Tarpininkavimo rašte:
· kai užsieniečio profesinė veikla nereglamentuota, nurodoma jo turima aukšta profesinė kvalifikacija ir patvirtinama, kad  jo turima aukšta profesinė kvalifikacija susijusi su atliktu darbu.
[bookmark: _GoBack]
Darbdavys turi įsitikinti, kad užsienietis turi dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties prilyginimą aukštojo mokslo kvalifikacijai); 

· nurodoma, ar su užsieniečiu bus sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis (jei taip – nurodomi kitų darbdavių duomenys: įmonės ar fizinio asmens kodas, įmonės pavadinimas ar fizinio asmens vardas, pavardė).

 kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę veiklą*, kuri bus nurodyta darbo sutartyje, dokumentas, patvirtinantis, kad jis atitinka Lietuvoje nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;

  kai užsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas, VšĮ „Investuok Lietuvoje“ išduotas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės ar įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia trumpiau negu trejus metus, – nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo pateikimo dienos bent vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų;


 jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo: sumokėtos valstybės rinkliavos mokamojo pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas mokėjimas, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir asmens kodas ar gimimo data.










Patikrinau, ar pateikti visi reikiami dokumentai dėl darbdavio arba darbo funkcijos pakeitimo ___________________________________________________________________  , 
                              (užsieniečio pilietybė, vardas (-ai), pavardė (-ės) ir gimimo data)                                        
ir juos priėmiau / nepriėmiau:                                                                                 
 ______________________________
            (pareigų pavadinimas)
_______________________________
                      (parašas)
_______________________________
         (vardas (-ai) ir pavardė (-ės))
_______________________________
                          (data)
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Užsienietis, turintis leidimą laikinai gyventi, 


išduotą 


kaip aukštos profesinės 


kvalifikacijos darbuotojui


, per pirmuosius teisėto darbo Lietuvoje metus arba, 


netekęs darbo ir nepraėjus 6 mėnesiams, 


p


ageidauja pakeisti


 


darbdavį


 


  


(UTPĮ


 


4


4


1


 


str. 


5


 


d.


)


 


 


?


 


nustatytos formos prašymas 


leisti pakeisti darbdavį


. 


Pra�ymas pildomas Lietuvos migracijos 


informacinę siste


moje (MIGRIS);


 


 


?


  


galiojantis kelionės dokumentas (pasas);


 


 


?


 


naujojo darbdavio 


per Lietuvos migracijos informacinę sistemą (


MIGRIS


) pateikto 


tarpininkavimo rašto numeris 


(nurodomas per MIGRIS pildant prašymą 


leisti pakeisti darbdavį


)


.


 


 


Jeigu bus sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis, tarpininkavimo raštą per MIGRIS 


pateikia pirmasis darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius.


 


 


Tarpininkavimo rašte:


 


·


 


kai 


užsieniečio


 


profesinė veikla nereglamentuota, nurodoma 


jo


 


turima aukšta profesinė 


kvalifikacija ir patvirtinama, kad  


jo


 


turima aukšta profesinė kvalifikacija susijusi su 


atliktu darbu.


 


 


Darbdavys turi įsitikinti, kad 


užsienietis turi


 


dokumentus, patvirtinančius aukšt


ą profesinę 


kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties 


prilyginimą aukštojo mokslo kvalifikacijai); 


 


 


·


 


nurodoma, ar su 


užsieniečiu bus


 


sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis (jei taip 


–


 


nurodomi kitų darbdavi


ų duomenys: įmonės ar fizinio asmens kodas, įmonės 


pavadinimas ar fizinio asmens vardas, pavardė).


 


 


?


 


kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti 


reglamentuojamą profesinę veiklą


*


, kuri bus nurodyta darbo 


sutartyje


,


 


dokumentas, 


patvirtinantis, kad jis atitinka 


Lietuvoje


 


nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę 


veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;


 


 


?


 


 


kai užsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas


, 


VšĮ 


„Investuok Lietuvoje“ i�duotas dokumentas


, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina 


įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra 


Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybė


je įsteigtos įmonės ar 


įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia 


trumpiau negu trejus metus,


 


–


 


nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo pateikimo dienos bent 


vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu


 


1 000 000 eurų;


 


 


 


?


 


jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo


: sumokėtos valstybės rinkliavos 


mokamojo pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas 


mokėjimas, vardas (


-


ai), pavardė (


-


ės) ir asmens kodas ar g


imimo data


.


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




    Užsienietis, turintis leidimą laikinai gyventi,  išduotą  kaip aukštos profesinės  kvalifikacijos darbuotojui , per pirmuosius teisėto darbo Lietuvoje metus arba,  netekęs darbo ir nepraėjus 6 mėnesiams,  p ageidauja pakeisti   darbdavį      (UTPĮ   4 4 1   str.  5   d. )     ?   nustatytos formos prašymas  leisti pakeisti darbdavį .  Prašymas pildomas Lietuvos migracijos  informacinę siste moje (MIGRIS);     ?    galiojantis kelionės dokumentas (pasas);     ?   naujojo darbdavio  per Lietuvos migracijos informacinę sistemą ( MIGRIS ) pateikto  tarpininkavimo rašto numeris  (nurodomas per MIGRIS pildant prašymą  leisti pakeisti darbdavį ) .     Jeigu bus sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis, tarpininkavimo raštą per MIGRIS  pateikia pirmasis darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius.     Tarpininkavimo rašte:      kai  užsieniečio   profesinė veikla nereglamentuota, nurodoma  jo   turima aukšta profesinė  kvalifikacija ir patvirtinama, kad   jo   turima aukšta profesinė kvalifikacija susijusi su  atliktu darbu.     Darbdavys turi įsitikinti, kad  užsienietis turi   dokumentus, patvirtinančius aukšt ą profesinę  kvalifikaciją (aukštojo mokslo diplomą ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties  prilyginimą aukštojo mokslo kvalifikacijai);         nurodoma, ar su  užsieniečiu bus   sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis (jei taip  –   nurodomi kitų darbdavi ų duomenys: įmonės ar fizinio asmens kodas, įmonės  pavadinimas ar fizinio asmens vardas, pavardė).     ?   kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas vykdyti  reglamentuojamą profesinę veiklą * , kuri bus nurodyta darbo  sutartyje ,   dokumentas,  patvirtinantis, kad jis atitinka  Lietuvoje   nustatytas sąlygas vykdyti reglamentuojamą profesinę  veiklą, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;     ?     kai užsienietis ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovas ,  VšĮ  „Investuok Lietuvoje“ išduotas dokumentas , patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina  įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės vadovą, yra  Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio valstybė je įsteigtos įmonės ar  įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius trejus finansinius metus (jeigu įmonė veikia  trumpiau negu trejus metus,   –   nuo įmonės įsteigimo dienos) iki prašymo pateikimo dienos bent  vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu   1 000 000 eurų;       ?   jeigu už užsienietį valstybės rinkliavą sumokėjo kitas asmuo : sumokėtos valstybės rinkliavos  mokamojo pavedimo išplėstinė forma, kurioje nurodyta užsieniečio, už kurį atliktas  mokėjimas, vardas ( - ai), pavardė ( - ės) ir asmens kodas ar g imimo data .                    

